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Vorwort

Vorwort der Geschaftsleitung
Lieber Leserinnen und Leser,

das vergangene Jahr war fiir die Spaleck GmbH & Co. KG ein bedeutendes Jahr der Reflexion und des Wandels.
Angesichts der sich verscharfenden Klimakrise und der vielfaltigen Herausforderungen, die sie mit sich bringt, stehen wir
als Unternehmen in der Verantwortung, unsere Geschéftsstrategien kontinuierlich zu Gberpriifen und anzupassen.
Unsere oberste Prioritat ist es, unseren Einfluss auf die Umwelt zu minimieren und gleichzeitig Chancen zu nutzen, die
sich aus den notwendigen Anpassungsprozessen ergeben.

Als Familienunternehmen in flinfter Generation sind wir uns unserer langfristigen Verantwortung bewusst. Unsere
Unternehmensstrategie "Spaleck 2030" setzt sich zum Ziel, bis zum Jahr 2030 vollstandig CO2 neutral zu werden. Die
Klimakrise zwingt uns dazu, unser Handeln und unsere Haltung kritisch zu hinterfragen. Es ist unerlasslich, Risiken und
Chancen genau abzuwagen. Dabei ist uns bewusst, dass wir nur durch eine nachhaltige Unternehmensfiihrung langfristig
erfolgreich sein kénnen. In diesem Zusammenhang spielen die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse, die wir in diesem
Bericht vorstellen, eine zentrale Rolle. Diese Analyse hilft uns nicht nur dabei, unsere wesentlichen Umweltauswirkungen
zu identifizieren, sondern gibt uns auch Aufschluss Uber unsere sozialen und 6konomischen Effekte.

Wir haben uns daher dazu entschlossen, unsere internen Prozesse und Strukturen umfassend zu prifen und anzupassen.
Durch die Implementierung effizienter und umweltschonender Produktionsmethoden sowie durch den verstarkten Einsatz
erneuerbarer Energien leisten wir einen Beitrag zur Reduzierung unseres CO2-FuRabdrucks. Darliber hinaus setzen wir
auf Innovationen und technologische Fortschritte, um nachhaltige Lésungen zu entwickeln, die sowohl unseren Kunden als
auch der Umwelt zugutekommen.

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit geht jedoch Uber 6kologische MalRnahmen hinaus. Wir legen groRen Wert auf
soziale Verantwortung und ethisches Handeln. Dies umfasst faire Arbeitsbedingungen, die Férderung von Vielfalt und
Inklusion sowie die Unterstiitzung sozialer Projekte. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstlick unseres
Unternehmens und ihre Sicherheit und Zufriedenheit stehen fiir uns an erster Stelle.

In diesem CSR-Bericht méchten wir Ihnen einen umfassenden Einblick in unsere Malnahmen und Initiativen geben. Wir
hoffen, dass unsere Transparenz und unser Engagement auch andere dazu inspiriert, einen positiven Beitrag zur
Bewaltigung der Klimakrise zu leisten.

AbschlieBend mdchten wir uns bei allen Partnern, Kunden und Mitarbeitern fir ihr Vertrauen und ihre Unterstiitzung
bedanken. Gemeinsam kénnen wir die Herausforderungen meistern und eine nachhaltigere Zukunft gestalten.

Spaleck GmbH & Co.KG
Geschéftsleitung
Carsten Suhling und Andreas Ahler



Uber den Bericht

Dieser nicht-finanzielle Nachhaltigkeitsbericht der Spaleck GmbH & Co. Kg informiert umfassend Uber die
okonomischen, sozialen und 6kologischen Themen, die fir unser Unternehmen relevant sind. Der Bericht orientiert
sich grofdtenteils an den GRI-Kernrichtlinien 2021 und beriicksichtigt bereits in ersten Punkten die ESRS-Richtlinien, die
ab 2026 flr uns verpflichtend werden.

Seit 2013 veroffentlichen wir freiwillig Berichte Gber unsere CSR-Aktivitaten. Der daraus entstandene
Nachhaltigkeitsbericht wurde kontinuierlich erweitert und verbessert. Im Jahr 2021 haben wir begonnen, den Bericht
gemal den GRI-Kernstandards 2021 zu gestalten. Der aktuelle Nachhaltigkeitsbericht fiir das Jahr 2023 folgt diesen
Kernstandards und integriert zudem die zukiinftig verpflichtenden ESRS-Richtlinien. Die Zusammenhange der Richtlinien
werden im Inhaltsindex im Anhang dieses Berichts verdeutlicht.

Unser Schwerpunkt in der Nachhaltigkeitsberichterstattung liegt auf der detaillierten Darstellung unserer Aktivitaten.
Auch das Thema der EU-Taxonomie wird in diesem Bericht aufgegriffen und voraussichtlich im nachsten Jahr
detaillierter behandelt.

Mit der Veroffentlichung dieses Nachhaltigkeitsberichts, der sich ausschlieflich auf den Zeitraum vom 01.01.2023 bis
einschlieflich 31.12.2023 bezieht, streben wir einen jahrlichen Veroffentlichungs-Rythmus an. Im Berichtsjahr gab es
keine signifikanten Anderungen in der Organisation. Unser Nachhaltigkeitsbericht wurde nicht durch einen externen
zertifizierten CSR-Auditor geprift. Allerdings werden wir unseren Bericht von einem Experten des CSR-Vereins prifen
lassen.

Redaktioneller Hinweis:
Die Inhalte dieses Berichtes sprechen alle Geschlechter (m/w/d) gleichermal3en an. Zur besseren Lesbarkeit wird nur die

ménnlich Sprachform verwendet.

Bei den Zahlenformaten in unseren Kennzahlen versteht sich ein Punkt als Trennung vor den Nachkommestellen.



Malinahmenplan 2023

Unsere nachhaltige Zukunft steht vor zahlreichen globalen Herausforderungen. Angefiihrt vom drangenden Klimawandel,
gefolgt vom besorgniserregenden Aussterben von Arten, dem exzessiven Ressourcenverbrauch, der verheerenden
Umweltverschmutzung und der zunehmenden sozialen Ungleichheit. Diese Probleme erfordern einen gemeinsamen
Einsatz von Gesellschaft, Politik und insbesondere Unternehmen, um Lésungen

zu finden und positive Veranderungen zu bewirken. Selbst der Kapitalmarkt erkennt zunehmend die Bedeutung von
Nachhaltigkeitskriterien an.

In diesem Zusammenhang ist SPALECK hervorragend positioniert, da wir das Prinzip der Nachhaltigkeit fest in unserer
Unternehmensstrategie integriert haben. Aber wie zeigt sich diese Verpflichtung konkret im téglichen Geschéaftsbetrieb
und wie definieren wir messbare Kriterien fir eine

verantwortungsvolle Unternehmensfihrung?

Schon 2018 fiihrten wir die Zertifizierungen nach 1ISO 14001 und ISO 50001 ein, um unsere eigenen umwelt- und
energiebezogenen Aspekte zu optimieren. Durch regelmaflige Audits werden unsere Fortschritte jahrlich Gberprift und
eine stetige Verbesserung angestrebt. Diese Zertifizierungen

sind ein Zeichen unseres Engagements flr einen umweltfreundlichen und nachhaltigen Betrieb.

Im Jahr 2022 gingen wir noch einen Schritt weiter und griindeten unseren Nachhaltigkeitszirkel. Dieser dient als Plattform
fur Ideen, welche auf die kurz-, mittel- und langfristigen Ziele unseres Unternehmens ausgerichtet sind. Die Umsetzung
dieser Ideen wird quartalsweise Uberpruft, um

sicherzustellen, dass unsere angestrebten Nachhaltigkeitsziele konsequent verfolgt werden.

Fur weitere Informationen zu unserem Managementsystem finden Sie hier: https://www.spaleck.de/wp
content/uploads/2022/01/Anwendungsbereich_2021.10.29.pdf

SPALECK RELEVANTE ZIELE / TEILZIELE FORTSCHRITT ZIEL-
HANDLUNGSFELD SDG ERREICHUNG

+100% ige CO, Operative Ziele zur

1 MASSNAHMEN ZUM Neutralitét bis 2030 Reduzierung des Gasverbrauchs durch
KUMASCHUTZ

Klima schitzen

Umstellung auf fossilfreie Energietra-
ger sind ausgearbeitet

@ *neue Fertigungshallen Heiz-, Luft- und Kihlkonzept ist Ende 2024
CO, neutral heizen, ausgearbeitet
luften und kuhlen

«Gasverbrauch im Werk Im Jahr 2023 um Ende 2025
Il von 16,62% auf 3,00 % 22.417 kWh reduziert
reduzieren

*Gasverbrauch im Werk Im Jahr 2023 um Ende 2027
IV von 25,22% auf 3,00% 40.232 kWh gestiegen
reduzieren

*Gasverbrauch im Tech- Im Jahr 2023 um Ende 2028
nischen Buro/Test 79.907 kWh reduziert

Center von 15,55% auf
3,00% reduzieren

*Gasverbrauch Werk | von Im Jahr 2023 um Ende 2030
26,19% auf 3,00% 12.536 kWh reduziert

reduzieren
*Umestellung der Firmen In Arbeit Ende 2026

PKW-Flotte auf 80%
elektrische Fahrzeuge

«Strom aus erneuerbaren Ziel 2019 erreicht
Energien zukaufen ohne
CO, Emissionen zu
verursachen




SPALECK RELEVANTE
HANDLUNGSFELD SDG

ZIELE / TEILZIELE

FORTSCHRITT

ZIEL-
ERREICHUNG

Ressourcen schonen

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

*Reduzierung des
Energieverbrauchs im
Vergleich zu 2022

*Energiverbrauch von signi-
fikanten Energieverbrau-
chern (SEU) reduzieren

+Lastspitzen von SEUs
reduzieren

«Lastspitzen
reduzieren

*Abwarme von
Kompressoren nutzen

*Druckluftverbrauch im
Werk |1l durch Airleader
Steuerung reduzieren

«Druckluftverbrauch Werk |
reduzieren

«Effiziente Drehmaschinen
einsetzen

«Papierverbrauch reduzieren

Energiverbruach um 211.860 kWh re-
duziert, im Vergleich zu 2022

Im Laserbereich kénnen bis zu
20.000 kWh/a eingespart werden

Verbrauch der Lackieranlage um
20 kW reduziert

Verbrauch im Werk | um 53 kW
reduziert

2023 umgesetzt

Druckluftband von 9 auf 8 Bar
reduziert

Reduzierung um 2 Bar durch Ein-
satz von Druckminderern in 2023

Lynx Drehmaschine in 2023 in
Betieb genommen

Druckerlandschaft 2023 Uberarbei-
tet, Lieferscheine 2-seitig drucken

Weitere Reduzie-
rungen in 2024

Weitere Reduzie-
rungen angestrebt

Weitere Reduzie-
rungen in 2024

Weitere Reduzie-
rungen in 2024

Weitere Reduzie-
rungen angestrebt

Weitere Reduzie-
rungen auf 7,5 in
2024

SPALECK RELEVANTE ZIELE / TEILZIELE FORTSCHRITT ZIEL-
HANDLUNGSFELD SDG ERREICHUNG
R h *Erweiterung der In Planung Ende 2024 verfehlt,
essourcen schonen PV-Kapazitit um 150 kWp Ende 2025
auf der neuen Fertigungs-
halle
«Erweiterung der PV-Kapa- In Planung Mitte 2025
zitdt um 52 kWp in Werk Il
*Erneuerung von 20 kW In Planung Ende 2024
alter PV-Anlage durch
neue Module
*Ausbau der PV-Leistung In Planung Ende 2028

auf mindestens 700 kWp

*Einspeisung des von PV-
Anlagen produzierten
Stroms in Werk IV

80 kW Strom in
Stromspeicher geleitet

*Wasserverbrauch pro
Mitarbeiter auf 6m?*
reduzieren

In Planung, 2023 mit
7,79 m® pro Mitarbeiter
verfehlt

Ende 2024

«Anteil der Lésemittel am
Gesamtverbrauch auf
42% reduzieren

Ziel 2018 erreicht.
2023 bei 32,35 %, weitere
Reduzierung angestrebt

«Jahrliche Abfallmenge
reduzieren

«Abfallaufkommen
reduzieren

In 2023 161,47 Tonnen we-
niger als 2022

Umstellung auf Schéafer-
kasten statt Stilpdeckel-
kartons




SPALECK RELEVANTE
HANDLUNGSFELD SDG

ZIELE / TEILZIELE

FORTSCHRITT

ZIEL-
ERREICHUNG

Region stérken

INDUSTRIE, INNOVATION
UNDINFRASTRUKTUR

o

1 LEBENAN
LAND

~
~
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*Zusammenarbeit mit der
benachbarten Hoch-
schule an verschiedenen
Forschungsprojekten

*Automatisierte Auswertung
und Integration in
ERP-Prozesse (Digital
Twin)

*Weitere Entwicklung
eigener Sensorik

«EinfUhrung einer
Digitalisierungssoftware in
der Fertigung

«Integration eines Bau-
kastensystems in unserer

Energiemanagement Software
umgesetzt

In Umsetzung

In Umsetzung

Software Valuefacturing in der
Préaszisionstechnik eingefiihrt.
Weitere Module & Abschaffung von
Fertigungspapieren in Planung

In Umsetzung

Ende 2025

Ende 2025

Ende 2024

Erste Anlage im
Baukastenprinzip

Férder- und Separiertechnik Anfang 2025
*Optimierung der Lager- und  In Umsetzung Ende 2024
Produktionsprozesse durch
flachendeckendes WLan-
Netz und ortsunabhéngiger
Datenerfassung & -Ubertra-
gung
*Erhéhung der Biodiversitat In Umsetzung, ca. 104 gm Bis 2030
auf 16,30% gepflanzt (9,93 %
Biodiversitét erreicht)
SPALECK RELEVANTE ZIELE / TEILZIELE FORTSCHRITT ZIEL-
HANDLUNGSFELD SDG ERREICHUNG
B haftiate ford *Mitarbeiterschulungen/ Ziel in 2023 mit 2.905,00 € verfehlt Kontinuierliche
eschatigte fordern GESUNDHEIT UND -weiterbildungen sollen mit Verbesserung

WOHLERGEHEN
/e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

1]

GESGHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

mind. 5.000,00 € pro Monat
gefordert werden

*Angebot von Fitness-

und Gesundheitskursen
erweitern

*Arbeitnehmern weite-
re arbeitgeberfinanizerte
Zusatzversicherungen zur
Verfugung stellen

Yoga-, Ruckenfit- und Functional
Workout Kurse

Zusatzversicherungen zu: Zahnersatz,

Brille, Ausland, Kur, Hilfsmittel und
R+V Krankentagegeld

Kontinuierliche
Verbesserung

*Bewertung der Mitarbeiter-

Wird 2024 vollumfanglich bewertet

Kontinuierliche

zufriedenheit soll besser als ~ werden Verbesserung
2.0 sein (schulnoten)
*Entgeltsystem gemeinsam In Umsetzung Ende 2024

mit IG Metall

*Grindung eines AOK
Gesundheitszirkels zur
Behebung von Belas-
tungen am Arbeitsplatz

In Umsetzung

Einfihrung eines
betrieblichen Pflegeguides

Mitarbeiterfortbildung
umgesetzt




SPALECK RELEVANTE ZIELE / TEILZIELE FORTSCHRITT ZIEL-
HANDLUNGSFELD SDG ERREICHUNG
. *Bis 2030 ...
Erfolgreiches 8 MENSCHENWORDIGE
wirtschaften 34'}3%'0‘.'.'1%
WACHSTUM +steigern wir unseren 54,159 Mio.€ in 2023 Bis 2030
/\/ Gesamtumsatz auf
M| 125 Mio€
steigern wir den Umsatz im 7,616 Mio.€ Umsatz Bis 2030
Bereich Prazisionsteile auf
10,9 Mio.€
steigern wir den Umsatz im 19,09 Mio.€ Bis 2030
Bereich Metallverarbeitung
auf 30,32 Mio.€
steigern wir den Umsatz im 26,953 Mio.€ Umsatz Bis 2030
Bereich Forder- & Separier-
technik auf 52,5 Mio.€
*wollen wir in allen Im Jahr 2022: Bis 2030

Bereichen 100% unseres
Umsatzes mit Greentech
Produkten erwirtschaften

*75% vom Gesamtumsatz

*40% im Bereich Prazisiontechnik
*60% im Bereich Metallverarbeitung
*100% im Bereich Forder- & Sepa-

riertechnik



SPALECK - Mein gruner Maschinenbauer

Als Familienunternehmen in flinfter Generation verfolgt die SPALECK Gruppe eine klare Vision. Wir setzen uns fur einen
innovationsgetriebenen Umweltschutz ein, konzentrieren uns auf nachhaltigen Maschinenbau und griine Technologien
und verfolgen dabei unsere Vision: ,Erfolgreich fir Mensch und Umwelt. Kompromisslose Nachhaltigkeit in allen
Belangen.“ Diese bildet das Fundament unserer Strategieformulierungen und der daraus resultierenden strategischen
Planungsansatze ,SPALECK 2030". Basierend auf diesem Selbstverstandnis haben wir im Sommer 2018 das
Energiemanagementsystem ISO 50001 sowie das Umweltmanagementsystem ISO 14001 erfolgreich implementiert und im
Zuge der Rezertifizierungen kontinuierlich ausgebaut.

100 % nachhaltig, 100 % konsequent und 100 %

erfolgreich. Diese drei Grundsétze bilden das Fundament

unserer Strategie SPALECK 2030. Unser Ziel ist es, bis

zum Jahr 2030 CO:z-neutral zu wirtschaften. Um dieses

Ziel zu erreichen, wurde ein interner )
.Nachhaltigkeitszirkel“ ins Leben gerufen. In enger N
Zusammenarbeit mit dem Nachhaltigkeitsmanagement

und dem Qualitdtsmanagement entwickeln unsere

Mitarbeiter hier MaBnahmen zur Senkung der einzelnen WIR UNTERNEHMEN ZUKUNFT.
Scopes, identifizieren Mdglichkeiten fiir den Einsatz

nachhaltigerer Materialien in der Produktion und

erschlieBen Einsparpotenziale bei unseren

Ressourcenverbrauchen.

Wirtschaftliches Wachstum geht bei SPALECK Hand in Hand mit 6kologischen und sozialen Zielen. Denn mehr
verfiigbares Kapital bedeutet gleichzeitig sichere Arbeitsplatze und ermdglicht eine glinstigere Finanzierung von
nachhaltigen Investitionen.

Unternehmensprofil

Wir sind Teil der SPALECK Gruppe, die seit funf Generationen in Familienbesitz ist. Urspriinglich im Jahr 1869 im
thiringischen Greiz gegriindet, wurde die Firma von Siegdfried Spaleck, als vierte Generation, nach dem Kriegsende 1949
im nordrhein-westfalischen Bocholt wieder auf, wo sie bis heute ihren Hauptsitz hat. Die Unternehmensgruppe umfasst
acht weitere Unternehmen und flinf Produktbereiche, mit Standorten in finf Landern. Hierzu gehért auch die SPALECK
USA LLC., an der die SPALECK GmbH & Co. KG zu 100% beteiligt ist. Als GmbH & Co. KG besitzt SPALECK die
Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung und Compagnie Kommanditgesellschaft.

Mit 321 Beschéftigten ist SPALECK eine fiihrende internationale Adresse fur Forder- & Separiertechnik. Unsere
Sieblésungen treiben aktivden Recyclingprozess aktiv voran und unterstitzen die Aufbereitung in der Pharma-, Chemie
und Lebensmittelbranche. Auf unserem Firmengeldnde in  Bocholt betreiben wir ein hauseigenes Testcenter, in dem
Recyclingmaterialien, wie Hausmdill, Schlacke oder Elektroschrott unter realen Bedingungen getestet werden, um
optimale Technologien je nach Abfallbeschaffenheit und Kundenwunsch anbieten zu kénnen. Erganzend dazu fertigen wir
mechanisch bearbeitete Prazisionsteile und SchweilRbaugruppen, die unter anderem in Windkraftanlagen die
Energiewende beitragen oder nachhaltigen Mobilitatskonzepten im Schienenverkehr dienen.

Im Einklang mit unserer nachhaltigen Geschéaftsstrategie, konzentrieren wir uns auf die Herstellung von Produkten fiir
nachhaltige Branchen. Unsere Recyclinglésungen finden weltweit Anwendung ebenso wie unsere Produkte der
Prazisionstechnik und Schweillbaugruppen, die in der Windkraft, Chip-

Industrie, Agrartechnik oder in der Schienenindustrie eingesetzt werden.

Aufgrund der politischen Herausforderungen, die der russische Angriffskrieg auf die Ukraine mit sich bringt, haben wir uns
im Jahr 2023 dazu entschlossen, Kunden im Bereich der Verteidigungstechnik zu akquirieren. Damit weichen wir von
unserer Strategie ab, uns ausschliellich auf nachhaltige Produkte zu konzentrieren. Dennoch sind wir Uberzeugt, dass
wir mit unseren Leistungen einen kleinen, aber wertvollen Beitrag zum langfristigen Schutz unseres Landes und unserer
Demokratie leisten kénnen, wahrend wir gleichzeitig neue Markte erschliel3en.


https://www.spaleck.de/siebmaschinen/
https://www.spaleck.de/praezisionsteile/
https://www.spaleck.de/metallverarbeitung/schweissbaugruppen/

Gemall dem Motto ,ONE STOP zu SPALECK — NON STOP zum Kunden® arbeiten wir mit einer kurzen Lieferkette, da die
meisten Arbeitsschritte innerhalb unseres Unternehmens durchgefiihrt werden. Nur in Ausnahmeféllen werden einzelne
Arbeitsschritte an externe Unternehmen ausgelagert. Zu unseren Rohstoffen gehoren hauptsachlich Bleche, Rohre und
Stabe aus Aluminium oder Stahl sowie Kiihimittel und Lacke. Diese Rohstoffe unterliegen oft starken
Preisschwankungen, die zusammen mit steigenden Energiekosten unsere Produktpreise beeinflussen kénnen. Wir
beziehen unsere Rohstoffe vorrangig von deutschen Lieferanten, von unserem Schwesterunternehmen in Rumanien oder
aus anderen europaischen Landern.

Im Jahr 2023 bestand unser Lieferantenpool aus 464 Unternehmen.

Im Berichtsjahr 2023 lag unser Exportanteil mit 39,14% auf Vorjahresniveau. Zu den wichtigsten Abnehmerlandern zahlen
neben Deutschland auch die

benachbarten europaischen Lander. Darliber hinaus gewinnen Markte wie Nordamerika und Asien zunehmend an
Bedeutung

Die sogenannten Green Tech Markte, auf denen wir tatig sind, unterliegen teilweise strengen Regulierungen. Ein Wegfall
von Férdergeldern kdnnte die Kaufkraft unserer Kunden erheblich einschranken. Gleichzeitig bieten diese Méarkte
durchaus neue Chancen. Die Investition in Zukunftstechnologien und griine Produkte riickt mit der 6kologischen
Transformation von Unternehmen immer stérker in den Fokus der Offentlichkeit.

Ethik und Integration

UNSERE WERTE. UNSERE ZUKUNFT.

Seit 1869 denken und handeln wir heute fiir das morgen.
Wir gestalten Zukunft. Jeden Tag. Wir stehen zu
unserem Wort und Gbernehmen soziale Verantwortung.
Fir unsere Mitarbeiter, unsere Partner und fur die
Region. Wir schaffen unser Unternehmenswachstum im
Einklang mit der Natur und der Gesellschaft. Dazu
entwickeln und produzieren wir

Produkte, die Mensch und Umwelt niitzen.

FORWARD THINKING. SINCE 1869

UNSERE VISION: VON EINWEG ZU KREISLAUF

Wir gestalten Zukunft nachhaltig. Unsere Produkte nitzen Mensch und Umwelt. Wir wachsen profitabel im Einklang mit
der Gesellschaft und der Natur. Unsere Prozesse sind schlank und ressourcenschonend. Unsere Ideen helfen, den
Okologischen FuRabdruck zu verkleinern. Dazu investieren wir konsequent in Zukunftstechnologien. Wir finden: Das
macht Sinn.

UNSERE MISSION: VON ANFANG BIS ZUKUNFT

Wir sind eine mittelstadndische Unternehmensgruppe und seit finf Generationen in Familienbesitz. Als ehrbarer Kaufmann
stellen wir seit jeher gute, zuverlassige Produkten her und pflegen einen fairen und ehrlichen Umgang mit unseren
Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern. Eine nachhaltige Geschéaftsstrategie? Wir sagen lieber: Eine Tradition mit
Zukunft.

UNSER ZIEL: SPALECK 2030 — Konsequent griin

Unser klares Ziel ist es, bis 2030 zu 100 % CO:2 neutral zu produzieren. Wir streben danach, unseren gesamten Umsatz
bis zu diesem Zeitpunkt ausschlief3lich aus griinen Technologien zu generieren. Dies schlie3t nicht nur Losungen aus
unserem eigenen Maschinenbau fiir den Bereich Recycling-Technologie ein, sondern auch die ausschlieRliche
Herstellung von SchweiRbaugruppen oder CNC-Teilen als Zulieferer fur nachhaltige Branchen und Kundengruppen.
Unser Bestreben ist es, unseren Umsatz ausschlief3lich mit Kunden zu erzielen, deren Produkte sowohl Menschen als
auch der Umwelt zugutekommen.
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Durch unser Handeln méchten wir nicht nur einen Beitrag zum verstarkten Umweltschutz und zur effizienteren

Ressourcenschonung leisten, sondern auch das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter stéarken. Zu diesem Zweck
organisieren wir Mitarbeiteraktionen, laden unser Team zu 6ffentlichen
Veranstaltungen ein und weisen auch auf Nachhaltigkeitsveranstaltungen von Dritten hin.

Es ist unsere Verantwortung, iber die nationalen und internationalen Klima- und Umweltschutzziele hinauszugehen. Im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie SPALECK 2030 werden wir unsere Organisation in den kommenden Jahren in
allen wesentlichen Geschaftsprozessen Uberpriifen und anpassen, angefangen bei der Produktentwicklung Gber den
Einkauf bis hin zur Produktion und Logistik. Wir betrachten dies als Chance, unseren Unternehmenserfolg langfristig im
Einklang mit der Natur und der Gesellschaft zu sichern. Gleichzeitig differenzieren wir uns vom Wettbewerb und nutzen
so nachhaltige, umweltfreundliche Wachstumschancen. Risiken durch sich &ndernde Kundenstrukturen, wie beispielweise
den Wegfall von Kundensegmenten und Umsatzanteilen, wollen wir verantwortungsbewusst und gemeinsam mit den
betroffenen Kundengruppen angehen. In der Vergangenheit hat es bereits eine deutliche Verlagerung von Umsatzen
gegeben, wobei der Bereich der Bergbau-Zulieferung stark geschrumpft ist, wahrend der Bereich der nachhaltigen

Mobilitdt an Bedeutung gewonnen hat.

Qualitatsmanagement

Ermittlung potentieller
Fehler/Auftreten von
Qualitatsproblemen

Fehlerbeschreibung

Wir sind stolze Qualitats- und Innovationsfihrer, und
daflr setzen wir konsequent auf das Prinzip der

kontinuierlichen Verbesserung. Inspiriert vom
japanischen Kaizen-Prinzip streben wir jeden Tag nach

SofortmaRRnahme zur

R
—

Fehlergewichtung

Fortschritt und Verbesserung. Bei SPALECK bedeutet
Kaizen "Kontinuierlicher VerbesserungsProzess".
Unser kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

zeichnet sich durch kleine Schritte und standige ‘
Anstrengungen aus. Unser Ziel ist es, den KVP nahtlos

mit der Entwicklung von Innovationen zu verknlpfen.
Dabei ist es entscheidend, dass der KVP unmittelbar
nach der Einfihrung einer neuen technologischen
Innovation fortgesetzt wird. Dadurch vermeiden wir

JA

jeglichen Stillstand zwischen den Innovations- und KVP-

Fehlerbehebung
Ursachenanalyse I
NEIN
v
Durchfiihrung Giberwachen o

Zyklen.

Korrektur/Vorbeugende
Malnahme festlegen

Wirksamkeit tberprifen

MaBnahme

wirksam

Ergebnis aufzeichnen & QM-
Dokumente anpassen

Der KVP ist ein fortlaufender Ansatz mit signifikanten Auswirkungen auf Prozesse, Produkte und Arbeitsablaufe. Unser
Ziel ist es, durch diese Verbesserungsinitiative langfristige Kundenzufriedenheit zu gewahrleisten. Dazu gehért auch die

transparente Darstellung und Offenlegung von

Problemen und Fehlern am Arbeitsplatz, sowie entsprechender Losungsansatze.

Wir streben danach den KVP fest im Arbeitsalltag integrieren, damit er von Flhrungskraften und Mitarbeitern aktiv gelebt
wird. Daher ist der KVP ein integraler Bestandteil unserer Qualitats-, Umwelt- und Energiepolitik.
Mittels der im Managementsystem festgelegten Prufverfahren wie Werkerprifung, Qualitatssicherung, Prifprotokolle und
Nutzung von 3D- Messmaschinen kénnen wir Fehler bereits wahrend des Produktionsprozesses erkennen und
dokumentieren. Auf diese Weise kdnnen wir schnellstmdglich entsprechende Vorbeugemaflnahmen zur Beseitigung und
Verhinderung der Fehler einzuleiten.Im Falle eines Fehlers ist es zunachst wichtig, die Ursache zu ermitteln, um ein
erneutes Auftreten zu vermeiden. Darlber hinaus sind praventive Malnahmen von entscheidender Bedeutung, um

Fehler von vornherein zu verhindern.
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Stakeholder-Management

Wir pflegen einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Stakeholdern, um ihre wesentlichen Bedlrfnisse zu verstehen
und zu bertcksichtigen. Diese Interaktionen finden in direkten Gesprachen, auf internen und externen Veranstaltungen
wie Messen, Seminaren, Kunden- und Lieferantenterminen sowie Berufsbildungsmessen oder in Audits statt. Wir
kommunizieren eng und regelmafig mit unseren Stakeholdern, auch online oder Uber Umfragen

oder Diskussionen in sozialen Medien.

Seit den 1990er Jahren dokumentieren wir die Bediirfnisse und Anforderungen unserer Stakeholder schriftlich, um sie
besser in unseren Arbeitsalltag zu integrieren und konkrete Projekte daraus abzuleiten. Ein Beispiel hierfir ist der Aufbau
von Schulpartnerschaften oder gemeinsame Technikprojekte mit Studenten der benachbarten Hochschule. Im Rahmen
der Neuzertifizierung nach DIN ISO 14001:2015 im Jahr 2018 haben wir erstmals mit Vertretern aller Abteilungen eine
zentrale Gewichtung der aus unserer Sicht wichtigsten Stakeholder erstellt. Dabei wurde auch gepriift, ob zusatzliche
Stakeholder aufgenommen werden sollten, was jedoch nicht erforderlich war.

Wir erhielten dabei die Unterstiitzung der B.A.U.M. Consult GmbH, um in 7 Schritten die wichtigsten relevanten
Anspruchsgruppen (Stakeholder) und ihre relevanten Handlungsfelder zu ermittelt. Im ersten Schritt wurde eine
umfassende Erfassung mdglicher Stakeholder durchgefihrt, gefolgt von einer subjektiven Bewertung ihrer jeweiligen
Relevanz. Danach wurde die Kommunikationsintensitat fiir jeden Stakeholder festgelegt. In den letzten Schritten wurden
die relevanten Handlungsfelder den Personen und Abteilungen bei SPALECK zugeordnet, und im Anschluss wurden die

einzelnen Handlungsfelder mit den Stakeholdern diskutiert. Daraus ergaben sich folgende relevante Stakeholdergruppen:

STAKEHOLDER

Mitarbeiter

Lieferanten

Geschafts- Anteils-
leitung eigner
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In den Interviews mit unseren Stakeholdern stellten wir fest, dass das Thema lokale Beschaffungspraktiken von
besonderer Bedeutung ist. Obwohl es nicht als das relevanteste Thema eingestuft wurde, betonen die Stakeholder
dennoch die Wichtigkeit der Beschaffung von lokalen Lieferanten. Dies

liegt an den CO2-Einsaprungen durch kirzere Lieferwege und der Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region.

Ebenfalls zeigten unsere Stakeholder ein besonderes Interesse an unseren Mitarbeitern. Es ist ihnen wichtig, dass sich die
Mitarbeiter mit unseren Unternehmenswerten identifizieren kénnen. MalRnahmen zur Mitarbeiterforderung und eine
Unternehmensphilosophie, die von den Mitarbeitern unterstiitzt wird, sind daher von grof3er Bedeutung. Nachhaltige Ziele
wie SPALECK 2030 bilden in Bezug auf die Unternehmensphilosophie den

richtigen Ansatz.

Uber unsere Stakeholder hinaus engagieren wir uns in zahlreichen Verbénden, die sich fiir mehr soziale und dkologische
Nachhaltigkeit einsetzen.
Dariiber hinaus fordern wir die Entwicklung und Forschungsmadglichkeiten von Kindern, Schiilern und Studenten.

Das "Haus der kleinen Forscher" ist eine Initiative, die die Bildung von Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter
fordert und ihnen ein Verstandnis fiir Naturwissenschaften, Informatik, Mathematik und Technik vermittelt. Bei Touren
durch unser TestCenter, inklusive interessanter Mitmach-Versuche,

lernen die Kinder etwas Uber das Recyceln von Wertstoffen und den Schutz natirlicher Ressourcen.

Seit 2012 unterstitzen wir unseren Hochschulstandort in Bocholt mit der Otto-Spaleck-Stiftung furr innovative
Technologien. Die Stiftung vergibt jedes Jahr Forderpreise fiir besonders herausragende wissenschaftliche Leistungen
und unterstitzt wissenschaftliche Veranstaltungen sowie innovative Forschungsvorhaben.
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Wir sind auBerdem in folgenden Interessengemeinschaften aktiv:

Unternehmensverband

< BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

®
o \ /S
CS UNTERNEHMEN
Q & A MUNSTERLAND
& 'f ®

BLUBCOMPETENCE

Alliance Member

Partner der Nachhaltigkeitsinitiative
des Maschinen- und Anlagenbaus

B\
) _
future e ntwortung unternehmen

Zukunft sichern!

WIR BILDEN AUS!

Anerkannter Ausbildungsbetrieb der

s m Nord Westfalen
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Il M M o C e N t S8 NETZWERK Unternehmen

"-m integrieren Fliichtlinge

Bocholt

o™,

OKOPROFIT
RSN UnternehmerVerband.

V H E WFZruhr.nrw

Zukunftsregion Kreislaufwirtschaft -
VERBAND DER HUMUS- UND
ERDENWIRTSCHAFT e.V.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Wie bereits im Vorwort erwahnt, méchten wir unsere Berichterstattung stérker an den Anforderungen der EU-ESR
Standards ausrichten. Daher haben wir fiir das Berichtsjahr 2023 eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.
Bevor wir die Ergebnisse dieser Analyse im Detail vorstellen, mdchten

wir unseren Lesern einen Uberblick (iber deren Grundlagen geben:

Wesentlichkeit der Auswirkungen (Inside Out):

Definition: Die Wesentlichkeit der Auswirkungen beschreibt, wie stark und in welcher Form die Aktivitaten des
Unternehmens Menschen und die  Umwelt beeinflussen kénnen. Dies kann sowohl positiv als auch negativ sein und
sowohl kurzfristige als auch langfristige Effekte umfassen.

Kriterien fiir die Bewertung: Bei der Bewertung dieser Auswirkungen schauen wir darauf:

* Wie schwerwiegend die Auswirkungen sind (z.B. wie gro3 oder weitreichend sie sind und ob sie unumkehrbar
sind)
* Wie wahrscheinlich es ist, dass diese Auswirkungen eintreten.

Umfang: Die Analyse umfasst die Auswirkungen der Unternehmensaktivitaten entlang der gesamten
Wertschopfungskette (vor- und nachgelagerte kette)

Finanzielle Wesentlichkeit (Outside In):

Definition: Die Finanzielle Wesentlichkeit beschreibt, wie Umwelt- und Sozialthemen die Finanzen des
Unternehmens beeinflussen kdnnen. Das umfasst Risiken und Chancen, die sich auf die finanzielle Gesundheit, die
Leistung, den Geldfluss und den Zugang zu Finanzierungsmdglichkeiten auswirken kénnen.

Bewertungskriterien: Bei der Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit schauen wir darauf:

* Wie wahrscheinliche es ist, dass diese finanziellen Auswirkungen eintreten
* Wie groB diese finanziellen Auswirkungen auf das Unternehmen sein kdnnen.

Umfang: Die Analyse berucksichtigt sowohl anerkannte Finanzposten als auch Abhangigkeiten von natirlichen und
sozialen Ressourcen.

Der ESRS gibt keine festen Vorgaben fiir die Durchfiihrung der Wesentlichkeitsbewertung, sondern erlaubt den
Unternehmen, ein Verfahren zu entwickeln, das auf ihre spezifischen Bedingungen und Kontexte zugeschnitten ist.

In unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir uns intensiv mit verschiedenen Stakeholdern zu den relevanten
Sozial-, Umwelt- und Governance-Themen ausgetauscht. Dabei haben wir deren Perspektiven aufgenommen, um die
wesentlichen Themen sowie deren Auswirkungen und die damit verbundenen finanziellen Risiken und Chancen zu
bewerten.

Die folgenden Grafiken veranschaulichen unsere doppelte Wesentlichkeitsanalyse. Wert ab 3 betrachten wir als
signifikante bis kritische Auswirkungen.

Sowohl die negativen als auch die positiven Auswirkungen wurden bewertet und als tatsachlich eingetreten eingestuft.

Die meisten finanziell bedeutenden Risiken wurden als kurz- und mittelfristig identifiziert, und wie haben entsprechende
Chancen ermittelt. Diese Chancen werden von den jeweiligen Stakeholdern aktiv genutzt.

Die spezifischen Indikatoren (Metriken) fiir die positiven und negativen Auswirkungen kénnen in diesem
Nachhaltigkeitsbericht unter den verschiedenen Umwelt-, Sozial - und Governance-Aspekten eingesehen werden.
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Negativ Auswirkungen (Inside Out)
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Umweltmanagement

Unser Beitrag zu den Sustainable Development
Goals

Im Jahr 2015 verabschiedete die Generalversammlung
der Vereinten Nationen die Agenda 2030 als einen

Leitfaden fiir eine nachhaltige Zukunft, in der weltweit ein

menschenwiirdiges Leben ermdglicht und gleichzeitig

die natirlichen Lebensgrundlagen erhalten werden sollen.

Die Agenda umfasst sowohl 6konomische, 6kologische
als auch soziale Aspekte und ruft alle Mitgliedsstaaten
dazu auf, ihre Handlungen stets an diesen Grundsatzen
auszurichten.

Die Sustainable Development Goals beinhalten 17
Nachhaltigkeitsziele, die auch fir uns als Unternehmen
von Bedeutung sind. Um der Wesentlichkeit und der

Beeinflussbarkeit gerecht zu werden, haben wir uns dazu

entschieden, uns auf sieben dieser Ziele zu fokussieren:

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Unser Erfolg hangt maRgeblich von unseren Mitarbeitern
ab. Daher ist es uns sehr wichtig die kontinuierliche Aus-
und Weiterbildung unserer Angestellten zu férdern. Mit
verschiedenen Lehrgangen und Schulungen, wie z.B.
dem hausinternen Englischunterricht oder einer
Lernreise fur unsere Fuhrungskrafte, unterstitzen wir
unsere Mitarbeiter in ihrer personlichen Entwicklung.
Nach ihrer Ausbildung unterstiitzen wir auRerdem die
Mitarbeiter, die sich mit einem Studium weiterbilden
maochten. Ist es das erste Studium fir den Mitarbeiter
beteiligen wir uns zu 100% an den Kosten, bei dem
zweiten Studium zu 50%. Unsere jahrlich stattfinden
Mitarbeitergesprache bilden eine gute Basis fir unsere
Mitarbeiter, ihre Weiterbildungswiinsche zu
kommunizieren. Auch die néhe zu der benachbarten
Hochschule, die von der Otto- Spaleck-Stiftung
unterstitzt wird, tragt zu einer hochwertigen Bildung bei.

SUSTAINABLE
sPALEc¢ | DEVELOPMENT

LALS
s

FORWARD THINKING. SINCE 1869,

We support the Sustainable Development Goals

Seit Oktober 2011 besteht unser SPALECK
Gesundheitszirkel. mit dem Ziel, unseren Mitarbeitern eine
Méoglichkeit zur Fitness zu bieten. Mitarbeiter aus
verschiedenen Abteilungen treffen sich regelmafig, um
MaRnahmen zur Gesundheitsférderung zu besprechen und
umzusetzen. 2023 wurden unter anderem Yoga-, Riickenfit
und Functional Workout Kurse angeboten, die unser
Fitnesscenter erganzen. Unsere Angestellten nahmen
zudem an teambildenden Aktionen wie dem Bocholter
Citylauf, der MUKO Biketour und der Aktion "Mit dem Rad
zur Arbeit" teil.

Seit 2019 arbeiten wir mit Frau Zimmermann zusammen und
bieten Coaching im Bereich psychische Belastbarkeit an,
erweitert 2022 durch den Zusatzkurs "LOOVANZ" zu den 7
Resilienzfaktoren. Zum Aufspiiren von Problemen am
Arbeitsplatz und zur Erarbeitung von Lésungen wurden
erste Schritte im AOK-Gesundheitszirkel unternommen.
Auch 2023 luden wir zu einem Gesundheitstag ein.
Zusatzlich bieten wir einen betrieblichen Pflegeguide an, der
pflegende Angehorige bei zahlreichen Herausforderungen
und Sorgen unterstltzt, die mit der Pflege von Angehdrigen
einhergehen.

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Nur durch Innovation kdnnen wir nachhaltigen Fortschritt
erreichen. Wir férdern junge Talente in enger
Zusammenarbeit mit der Westfalischen Hochschule, um die
Zukunft zu gestalten. Unsere eigene Innovationskraft treiben
wir mit neuen Technologien voran.

In der Foérder- und Separiertechnik erméglicht SPALECK
Connect das "Process Condition Monitoring”. In der
Prazisionstechnik haben wir die Produktion durch eine
Valuefacturing Software digitalisiert. Dieser vernetzt alle
Produktionskomponenten, ermdglicht Echtzeitkommunikation
und bietet Einblick in die Maschinenauslastung.

Das Valuefacturing integriert das CAM-System Solidworks, die
Werkzeugdatenbank, das Zoller Voreinstellgerat und die
Fertigungsmaschinen. Unser nachstes Ziel ist die Abschaffung
von Fertigungspapieren.

Aktuelle arbeiten wir gemeinsam mit Siemens Mobility und
anderen Konsortium Partnern in einem Forschungsprojekt
daran, einen digitalen Produktpass fir den ICE Zug der
Deutschen Bahn zu entwickeln. Das Projekt zielt darauf ab,
einen robusten Datenraum zu schaffen, der die
Wettbewerbsfahigkeit, Nachhaltigkeit und Resilienz der
Bahnindustrie revolutioniert.

NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

|

Nachhaltiges Wirtschaften geht Hand in Hand mit
sauberer Energie. Seit 2018 beziehen wir zu 100%
Okostrom und haben unsere Photovoltaikanlagen weiter
ausgebaut, sodass wir insgesamt rund 1.288 Tonne CO2
einsparen kénnen. Zusatzlich hierzu arbeiten wir unter
anderem an der Reduzierung unseres Gasverbrauchs und
der Umstellung unserer Fahrzeugflotte. Mehr Infos zu
unseren Anstrengungen sind im MaRnahmenplan
unserer CSR-Berichte zu finden.

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Die griine Gestaltung unseres Industriestandortes hat viele
Vorteile. Zum einen tragen wir mit der Erweiterung
unserer Dach- und Fassadenbegriinung zu einer
sauberen Luft bei, bieten vielen Tieren und Insekten
einen Lebensraum und senken unsere Heizkosten dank
naturlicher Warmeisolierung. Auch die Stadt Bocholt
unterstiitzen wir in  der griinen Gestaltung ihrer Flachen.
Daflr haben wir der Stadt zu ihrem 800 jahrigen Jubildum
drei Insektenhotels geschenkt. Aulerdem tragen wir durch
die Umstellung unseres Fuhrparks auf Elektroautos zu
einer modernen und umweltfreundlichen Mobilitat in
Bocholt bei.


https://www.spaleck.de/connect-app/
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Mit unserer Strategie "SPALECK 2030" méchten wir
bereits im Jahr 2030 zu 100% CO2 neutral
wirtschaften. Um dieses Ziel zu erreichen haben wir
einen Nachhaltigkeitszirkel ins Leben gerufen, in dem
Mitarbeiter aus verschiedenen Abteilungen Uber
MaRnahmen fir mehr Nachhaltigkeit diskutieren und
diese umsetzen. Die Projekte reichen dabei von der
Umstellung auf nachhaltiges Bliromaterial bis hin zur
Installation neuer PV-Anlagen.

LEBENUNTER
WASSER

14

Wir mdchten unseren Beitrag zum Erhalt von Biotopen
und der Biodiversitat leisten. Daflir begriinen wir unsere
Gebé&udefassaden und Dacher immer weiter und finden
auch an anderen Stellen unseres Betriebsgelédndes Platz
fur Beete und Griinanlagen. AuRerdem haben wir zur
Sicherung von Lebensraumen Insektenhotels und
Nistkésten an unserem Standort aufgestellt und sogar
einen Bienenstock auf einer unserer begrinten
Dachflachen platziert. Unterstiitzt werden wir bei
unseren Anstrengungen von unserem
Kooperationspartner NABU Kreis Borken. Gemeinsam
verpflichten wir uns, unseren Standort immer
nachhaltiger zu gestalten und so zu mehr Biodiversitat
beizutragen.

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Wir setzen uns nicht nur fir den Lebensraum an Land ein,
sondern auch unter Wasser. Das zeigt vor allem unser
Schwesterunternehmen "Spaleck Wassertechnik". Durch
strenge Kontrollen im Bezug auf Wassergefahrstoffe
setzen wir uns kontinuierlich fiir die Reduzierung der
Wasserverschmutzung ein. So sind wir auch 1ISO 14001
zertifiziert und stellen damit sicher, unseren
Wasserverbrauch zu reduzieren und unser Abwasser
umweltgerecht zu behandeln. Teil unserer ISO 14001
Zertifizierung ist auch die Verpflichtung unser
Umweltmanagement immer weiter zu verbessern. Daflir
setzen wir auf den Einsatz effizienter Systeme,
Innovationen im Bereich umweltfreundlicher Technologien
und Schulungen und Sensibilisierungsmalnahmen fur
unsere Mitarbeiter. Neben der ISO 14001 Zertifizierung
sind wir auch 2023 wieder gemafl §62 AwSV
Rezertifiziert worden. Dies bedeutet, dass wir tber
verantwortliche Personen, Gerate und Ausristungsteile
verfugen, die den Anforderungen nach §62 Abs. 1 & 2
des Wasserhaushaltsgesetzes und der
wassergefahrdenden Stoffe entsprechen.

1 LEBEN AN
LAND
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Nachhaltigkeit in der Unternehmensfuhrung

Nachhaltigkeit ist bei uns eine Teamaufgabe. Ausdriickliches Ziel ist es daher, diese lber alle Ebenen zu kommunizieren.
Vom Auszubildenden bis zur Geschéftsleitung. Unsere sichere Erfolgsbasis fiir eine gelungene Kommunikation ist das
klare Nachhaltigkeitsbekenntnis der Inhaberfamilie sowie der Geschéftsleitung und die starke Unterstiitzung aller
Mitarbeiter.

Wir streben eine offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur an und etablieren deshalb flache Hierarchiestrukturen. So
ist die Geschaftsfiihrung der Spaleck GmbH & Co. KG mit Carsten Siihling und Andreas Ahler besetzt, welche von den
Leitern der einzelnen Geschaftsbereiche unterstitzt werden. Im Hinblick auf Themen der Nachhaltigkeit und des
Umweltschutzes wird die Geschéftsfihrung von einem CSR- Beauftragten und einem fir Managementprozesse
zustandigen Mitarbeiter unterstitzt. Dartber hinaus engagiert sich der Nachhaltigkeitszirkel (bestehend aus Mitarbeitern
verschiedener Abteilungen) fiir 6kologische Aspekte im Unternehmen. Er berat und setzt Aufgaben hierzu um. Durch

die regelmafRige Thematisierung der Nachhaltigkeit in Geschéaftsflihrer-, Beirats-, Lenkungs- und Leitungskreissitzungen
wird unser Prozess zur stetigen Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsaktivitditen konsequent vorangetrieben.

Geschafts-
fuhrung
C. Suhling, A. Ahler

Management- CSR-
prozesse Beauftragter
D. Tenostendarp N. Sharma
I
Zentrale Funktionelle Operationelle
Einheiten Einheiten Einheiten
[
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Separier-technik FinarzmesEn Marieing zirkel
PC3
Prazisions- Personalwesen Vertrieb
technik
PC4 Vertriebsinnen- "
Blechtechnik dienst Ednkeuf
Anv;/:gr?nu"r(wgs— Entwicklung
Konstruktion After-Sales
Supply Chain
Management
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Okologie

Fir unser Energie- und Umweltmanagement betrachten
wir unsere relevanten Ablaufe ganzheitlich. Damit kdnnen
wir VerbesserungsmaRnahmen zur Energie- und
Ressourceneffizienz effektiv etablieren. Als
Familienunternehmen haben wir unsere soziale
Verantwortung, Nachhaltigkeit und Qualitat fest in unserer
Unternehmensentwicklung integriert. Um aber auch die
Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens zu erhalten,
leben wir eine vertrauensvolle Unternehmenskultur, bei
der jeder Mitarbeiter durch sein Handeln unmittelbar zum
Unternehmenserfolg beitragt. Unterstiitzt wird er dabei
durch ein integriertes Managementsystem.

Dieses ist schriftlich festgehalten und wird im Arbeitsalltag von den Mitarbeitern gelebt und stetig weiterentwickelt.
Zusatzlich erhalten unsere Mitarbeiter regelmafig Schulungen zum diesem Managementsystem und den Themen
Qualitdtsmanagement und Umweltschutz. Weiterhin verpflichten wir uns, unsere Energie- und Umweltpolitik regelmaRig zu
prufen, zu Uberwachen und zu aktualisieren.

Bei der Herstellung unserer Produkte steht die Vermeidung von Umweltbelastungen und der Umweltschutz im
Vordergrund. Daruber hinaus liegt der Fokus des wirtschaftlichen Handelns in der effizienten Energienutzung. Wir sehen
es als unsere Selbstverpflichtung an, gesetzliche Anforderungen zum Umweltschutz auch Ulber das geforderte MaR}
hinaus zu erfillen.

Zur Absicherung unserer Ziele haben wir ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 und ein
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001 eingefiihrt und diese in das bereits bestehende
Qualitdtsmanagementsystem integriert. Damit streben wir einen integrierten Managementsystemansatz in den Bereichen
Qualitat, Energie und Umwelt an. Nur ein gemeinsames nachhaltiges Handeln kann messbare Erfolge bringen.

Materialwirtschaft

Unsere Rohstoffe und Zwischenprodukte beziehen wir vorrangig von regionalen Anbietern oder unserem Schwesterunternehmen in

Rumaénien. Zukilnftig méchten wir unseren bendtigten Rohstahl von Produktionsstatten beziehen, die mit wasserstoffbetriebenen

Hochdfen arbeiten und damit die Stahlproduktion deutlich nachhaltiger gestalten. Erste Pilotprojekte sind fur das Jahr 2024 geplant.

Stahl ist zu 93% recycelbar und l&sst sich ausgezeichnet einschmelzen und wiederverwenden. Da die Wiederverwendung von Stahl ein
Ubliches Vorgehen ist, liegen uns keine Informationen zu der enthaltenen Menge des Stahlschrottes vor, der in unseren eingekauften

Stahl enthalten ist.

Genau wir im letzten Jahr haben wir immer noch das Ziel unsere Lésemittelquote weiter zu senken. Diesem Ziel kommen wir immer

naher und konnten in 2023 unseren Verbrauch von Losemitteln von 33,49% auf 32,35% senken.
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Umwelt Compliance

Wir unterstiitzen das Ziel der Europaischen Union, bis 2050
klimaneutral zu sein, weit (iber die vorgegebenen Ziele
hinaus und halten uns strikt an vorgegebene Umweltgesetze
und -verordnungen. Um den durchschnittlichen weltweiten
Temperaturanstieg auf unter 2°C, mdglichst sogar unter
1,5°C, zu begrenzen, mochte die Europaische Union, den
Ausstof} von Treibhausgasen bis 2030 um mindestens 55 %
verringern. Wir stecken uns jedoch ein weitaus ehrgeizigeres
Ziel. Mit unserer Strategie ,SPALECK 2030“ m&chten wir bis
zum Jahr 2030 zu 100% klimaneutral produzieren.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess in unserem Unternehmen noétig. Daher
lassen wir uns seit 2018 nach den ISO-Standards 14001 &
50001 zertifizieren. Diese Standards legen weltweit
anerkannte Anforderungen fiir das Umwelt- und
Energiemanagement fest.

Energiewirtschaft

Das vergangene Geschaftsjahr 2023 war aullerst
herausfordernd. Nachdem die direkten

Auswirkungen der Corona Pandemie abgeklungen 2020

waren, pragte der anhaltende Konflikt in der

Ukraine die Situation entscheidend. Die

kontinuierlich steigenden Preise, insbesondere fir 2021
Strom, stellten alle Unternehmen vor grof3e
Herausforderungen.

2022

Dank unserer strikten Energiepolitik, unseres

Energiemanagements und dem effizienten Umgan¢ 5,3

mit Ressourcen konnten wir unseren
Stromverbrauch im Jahr 2023, im Vergleich zum
Vorjahr, um ca. 211.860,00 kWh reduzieren,
obwohl wir zusatzlich zwei weitere Hallen und ein
Blrogebaude gepachtet haben. Dies konnten wir
durch verschiedene MalRnahmen und die
Einhaltung aller Vorschriften des Gesetzgebers zur
Energiesparmalinahmenverordnung erreichen:

e Einflihrung eines Energiemonitoring Systems, in  Zusammenarbeit mit vier Studenten der Westfalischen Hochschule
Bocholt. Die Software ermdglicht es uns, unseren gesamten Energieverbrauch zu Giberwachen, zu analysieren und

effektiv zu reduzieren.

KONTROLLIEREN
Ub

Aktualiat

AUSFUHREN
Geplante P
durchfil

Stromverbrauch pro Mitarbeiter in MWh

9:16

8:07

6.84

2 3 4 5 6 g 8

Stromverbrauch/MA in MWh

* Ausschalten der Laser Uber das Wochenende. Dadurch kénnen wir bis zu 20.000,00 kWh/a einsparen.

* Konzept zur Warmertckgewinnung durch Nutzung von Abwarme unserer Kompressoren. Dadurch lassen sich
zukunftig Lastspitzen von 20 kW der Lackieranlage und 53 kW im Werk | reduzieren.

Durch die Reduzierung des Druckbandes von 9 auf 8 Bar flir die Maschinen in PC3 und der Ansatz der
. Airleader Steuerung konnte die Last der Kompressoren entsprechend ihrer Leitungsfahigkeit geregelt
werden. Einer weitere Reduzierung des Druckbandes auf 7,5 Bar wird gepriift.



e Inbetriebnahme einer energieeffizienten Drehmaschine der Firma Lynx, die unsere 25 Jahre alte CTX500 ersetzt.

* Umstellung der Druckerlandschaft um 24 Drucker, was zu geringerem Stromverbrauch, geringeren
Energiekosten und reduziertem Papierverbrauch gefiihrt hat.

* Einsatz eines Druckminderer fur Nadelabklopfer in - der Endfertigung fur Stahl und unserem SchweifRroboter,
durch den der Verbrauch um 2 Bar reduziert wurde. Je einem Bar Reduzierung, vermindert sich der
Stromverbrauch der Kompressoren um bis zu 7 %.

* Installation von 80 kW PV-Speicher im Werk |, der fir den eigenen Strombedarf und die
Lastspitzenkappung genutzt wird.

¢ RegelmaRige Uberpriifung und Behebung von Druckluftleckagen

Stromverbrauch innerhalb der Organisation

2020 26375
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Unser Gasverbrauch ist im Jahr 2023 um 45.000 kWh gestiegen. Der Grund dafir sind die beiden zusatzlichen
Produktionshallen und das Blrogebaude, die seit 2023 in Benutzung sind.

Trotzdem haben wir einige MaRnahmen zur Vermeidung und Reduzierung des Gasverbrauchs durchgefiihrt:
* Die Warmeruckgewinnung von Kompressoren wird unter anderem fiir den Durchlauferhitzer unserer sanitaren
Anlagen verwendet und unterstitzt unser Heizsystem.

* Im Rahmen eines Nachhaltigkeitsnachmittags haben wir unsere Mitarbeiter Uber alternative Heizungskonzepte,
wie den Einsatz von Warmepumpen informiert.

* Die Dachisolierung am Werk VI, 1asst eine Einsparung von 50 % der Heizkosten erwarten.

* Programmierung unserer gesamten Heizungsanlagen auf Sommer- und Winterbetrieb.

Gasverbrauch pro Mitarbeiter

6
5,16 MWh 5 MWh
5
4,45 MWh 4,3 MWh 4,4 MWh
4,03 MWh
4
3
2
1
0
2021 2022 2023
Gasverbrauch absolut Normalisierung anhand Heizgradtagen

Ein konkretes Projekt in der Warmerlckgewinnung ist die Nutzung der Warme unserer Kompressoren zum
Vorheizen der Waschkabine unserer Lackieranlage. Damit kdnnen wir potenziell rund 40.000 kWh/a
an Gas und Strom einsparen.

Aber nicht nur die groen Projekte kdnnen etwas bewirken. Damit wir unsere Gasheizung runterdrehen
konnten, haben wir allen Mitarbeitern eine kostenlose Fleecejacke zur Verfligung gestellt.
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Wassernutzung

Wasser ist eine immer knapper werdende Ressource, welche wir schonend und sinnvoll nutzen missen. Um unsere
interne Wassernutzung zu optimieren haben wir bereits mit Hilfe unserer Schwesterunternehmen Spaleck Wassertechnik
GmbH und MORSELT WATERTECHNIEK B.V. einzelne Wasseraufbereitungsanlagen in unserem Betrieb installiert.

Wasserverbrauch in m?

2021 :2'3 21185
‘e
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2023 ’17 21683
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[l Trinkwasserverbrauch [ Prozesswasserverbrauch

Der Wasserverbrauch pro Mitarbeiter hat mit 7,79m3/MA noch nicht den angestrebten Wert von 6m3 noch nicht erreicht.
Das konnen wir durch die zusatzliche Nutzung von zwei Produktionshallen und einem Birogebaude erklaren.
Fir diese Gebaude sind bereits einige Projekte zur Regenwassereinspeisung und -bewirtung in Arbeit.
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Unsere Verantwortung fiir unsere Okosysteme

Wir méchten die Artenvielfalt in unserer Region erhalten und férdern. Dafiir unterstiitzen wir unsere Okosysteme, indem
wir unseren Hauptstandort im ausgewiesenen Industriegebiet griin gestalten, der auRerhalb geschiitzten Gebieten liegt.
Zusatzlich setzen wir uns klare Ziele gemaf unseres Umweltmanagementsystems 14001. In 2023 lag der Anteil unserer
Grinflachen bei 9,33 % unserer Gesamtflache. Unser Ziel ist es, bis zum 31.Dezember 2029 den Anteil unserer
Grinflachen auf 16,30% zu erhéhen, was bedeutet, dass wir in etwa ein Flache 4.491,43 gm begriinen werden.

Griine Pausenecke

Eine gute Méglichkeit unsere Mitarbeiter zum Aufenthalt
im freien ist das Angebot einer griinen Pausenecke. Hier
kdénnen sie gemeinsam die Sonne geniefen und neue
Energie tanken. Im 75 gm groRen Staudenbeet, erganzt
von Efeu und weiteren Pflanzen Iadt ein Picknicktisch zum
verweilen ein. Das Beet hilft uns etwa 330,00 kg CO2
einsparen zu kénnen.

Begriinung Werk IV

Im Jahr 2023 konnten wir einige Flachen bei unserem
Werk IV begriinen. Auf ca. 84 gm haben wir 21 Rosa
Anemonen-Waldreben am Zaun gepflanzt, der unser
Grundstlick von der 6ffentlichen Griinfliche trennt. Hier
wurden auch sechs Nistkasten angebracht. Auf der
gegenuberliegenden Seite haben wir die Fassade der
neuen Lagerhalle am Werk IV begrint. Auf rund 20 gm
befinden sich jetzt 78 Stauden, die die Flache nachhaltig
griin gestalten.

Fassadenbegriinung

Wir verbringen den GroRteil unseres Tages auf der
Arbeit. Warum sollten wir diesen Ort dann nicht auch
ansehnlich gestalten? Die Fassadenbegriinungen
verbessern das Erscheinungsbild unserer Gebaude und
werten das Industriegebiet deutlich auf. Die rund 72 gm
begriinte Flache am Werk | hat aber auch den wichtigen
Effekt der CO2- Bindung.

Auflerdem erhéht sie die Biodiversitat, indem sie
Lebensraum fiir verschiedene Tierarten bietet und
unser Energieeinsparpotenzial erh6het. Insgesamt
kénnen wir hierdurch etwa 28,90 kg CO2-Aquivalent
einsparen. Zusatzlich haben wir auch am Werk |l die
Gebaudefassaden begriint. Die acht Kletterpflanzen
verteilen sich auf rund 24 gm und erhéhen weiter
unsere Biodiversitat. Genauso helfen sie bei der
naturlichen Abkiihlung des Gebaudes und sparen etwa
9,60 kg CO2 ein.
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Griinflaichen am Gesundheitscenter

Unser Gesundheitscenter tragt nicht nur zur Fitness
unserer Kollegen bei, sondern hilft mit rund 23 gm
bepflanzter Flache fir ein schones Ambiente,
Luftverbesserung und mehr Biodiversitat bei. Insgesamt
kénnen wir damit bis zu 101,20 kg CO2 einsapren.

NABU Kooperation

Im Dezember 2022 haben wir einen Vertrag mit dem NABU
Verband geschlossen. Bereits vorher haben wir eng mit dieser
Organisation zusammengearbeitet und nun unsere Ziele
verbindlich festgehalten. Der NABU berat und unterstiitzt uns in
den Bereichen der Verbesserung unserer Biodiversitat, der
Reduzierung unseres 6kologischen FuRabdruckes, der
Erwachsenenbildung hinsichtlich des Umwelt- und
Naturschutzes sowie unseres Nachhaltigkeitsmanagements.
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Abfallmanagement

Wir wissen, dass das interne Abfallmanagement nur gemeinsam mit dem gesamten Unternehmen gelingen kann.

Durch die Trennung und Vorsortierung unserer Abfalle streben wir eine hohe Verwertungsquote an. Diese kdnnen wir nur
erreichen, wenn unsere Mitarbeiter sich dazu verpflichten, die an ihrem Arbeitsplatz anfallenden Abfalle so weit wie
mdglich zu reduzieren, getrennt zu sammeln und zur Abholung bereit zu stellen.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir unsere Abfallmenge im Jahr 2023 um161,47 Tonnen reduzieren. Zusammen mit
dem Anstieg des Umsatzes pro angefallener Tonne Abfall um 11% deutet dies darauf hin, dass unsere
Abfallbewirtschaftungspraktiken auf Grundlage der ISO 14001-Zertifizierung effizient eingesetzt werden. Durch die
Anschaffung eines Auflageleisten Reinigers konnten wir au3erdem 5,9 Tonnen Stahl Verschrottung vermeiden und damit
8,9 Tonnen CO2 AusstoR pro Jahr einsparen. Global tragen unsere Férder- und Separiermaschinen zu einer héheren
Recyclingquote bei, indem sie dabei helfen Wertstoffe sortenrein zu sieben und fir die Wiederverwertung aufbereiten.

Angefallener Abfall in Tonnen
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Abfall Klassifizierung in Tonnen Abfall Klassifizierung nach Geféhrlichkeit in Tonnen
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Abfallschliissel | Beschreibung Menge in | Anteilin
Tonnen %

70612 Schlamme aus der betriebseigenen Abwasserbehandlung mit Ausnahme derjenigen die 6,07 0,50
unter 70611 fallen

80111 Farb- und Lackabfalle, die organische Losemittel oder andere gefahrliche Stoffe 4,90 0,41
enthalten
80117 Abfalle aus der Farb- und Lackierungsentfernung, die organische Losemittel oder 5,90 0,49
andere gefahrliche Stoffe enthalten
80409 Klebstoff- und Dichtmassen, die organische Lésemittel oder andere gefahrliche Stoffe 0,05 0,00
enthalten
110198 Andere Abfalle, die gefahrliche Stoffe enthalten 8,19 0,68
120101 Spane 453,00 37,67
120102 FE-Schrott 400,34 33,29
120103 Spéane 4,00 0,33
120109 Halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -lésungen 3,29 0,27
150101 Mischpapier 26,18 2,18
150102 Folien/Kunststoffe 4,08 0,34
150103 Paletten aus Holzwerkstoffen 6,50 0,54
150103 Paletten aus Holzwerkstoffen 54,36 4,52
150106 Gemischte Verpackungen, Abfalle zur Verwertung 42,90 887
150106 Gemischt Verpackungen, Abfélle zur Verwertung 40,70 3,38
150111 Verpackungen aus Metall, die eine gefahrlich feste Matrix, z.B. Asbest enthalten 0,15 0,01
170402 NE-Schrott 7,00 0,58
170405 FE-Schrott 73,00 6,07
170407 NE-Schrott 58,00 4,82
200201 Biologisch abbaubare Abfalle 3,92 0,33
200127 Farben, Druckfarben, Klebstoffe und Kunstharze, die gefahrliche Stoffe enthalten 0,74 0,06

> 1202,53 100,00
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Emissionen

Als eine der treibenden destruktiven Krafte des Klimawandels gilt es, Emissionen zu verringern, wo es nur

geht. Vor allem klimaschadliche Treibhausgase wie CO2 oder Methan treiben die globale Erwarmung voran. Unsere
Geschaftsstrategie ""SPALECK 2030" setzt voraus, dass wir unseren Aussto3 solcher Emissionen zu 100%
reduzieren und somit CO2 neutral produzieren.

Fir die Bilanzierung der im Unternehmen eingesetzten Energie haben wir das "cradle-to-gate" Modell gewahlt. Hier werden alle
relevanten Daten erfasst, die wahrend der Produktion anfallen.

Treibhausgasemissionen lassen sich in drei Bereiche aufteilen. Die direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) fassen die
Emissionen zusammen, die direkt von uns verantwortet bzw. kontrolliert werden kénnen. Das ist zum Beispiel die Verbrennung
von Erdgas fir unser Heizsystem oder der Einsatz von Lésemitteln bei Lackierarbeiten. Indirekte Emissionen (Scope 2) sind
Emissionen, die aulerhalb unseres Unternehmens erzeugt werden, von uns aber eingekauft werden. Diese fallen fiir uns nicht
an, da wir nur Okostrom zukaufen und uns ansonsten selbstversorgen. Die nachgelagerten Treibhausgasemissionen (Scope
3), die bei uns den gréRte Anteil ausmachen, beschreiben die indirekten Emissionen, die entlang unserer Wertschépfungskette
entstehen. Dazu gehdren unter anderem chemische Grundstoffe, Metalle oder die Anfahrten unserer Mitarbeiter.

Aufteilung der Emissionen in Scopes Absoluter Anteil Scope 1 in tCOze
042188
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4312 . 23.804
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Absoluter Anteil Scope 3 in tCOze
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Um etwaige Unscharfen bei der Datenerfassung auszugleichen, haben wir einen Sicherheitsaufschlag von 10 % auf alle
Scopes angewandt. Des Weiteren wurde die Mitarbeitermobilitét auf Basis einer Mitarbeiterbefragung aus dem Jahr 2020
und entsprechender Umlage ausgewertet. Um Flugreisen zu bewerten, haben wir uns dafiir entschieden, Flugreisen ab

500 Kilometer als internationale Flugreisen zu deklarieren. Die genaue Verteilung der THG-Emissionen finden Sie im
Anhang.

3.620,77 CO.e pro Mitarbeiter Emissionen relativ zu den Mitarbeitern Bezogen auf 345 Mitarbeiter

0,023183 CO,e pro € Emissionen relativ zum Umsatz Bezogen auf 53.882.656,00 € Umsatz

137.407,60 Baume CO,-Bindung Mit der Annahme, dass ein Baum im globalen Durchschnitt etwa 10 kg CO,

pro Jahr absorbiert, waren zur Bindung unserer Gesamtemissionen
137.407,60 Béaume erforderlich

20.610,70 € Kompensationskosten Die Kosten fiir Kompensationsprojekte variieren stark. Bei der Annahme von
durchschnittlich 15 € pro zu kompensierender Tonne CO,e, miissten wir fiir
die Kompensation unserer Gesamtemissionen 20.610,70 € in
Umweltschutzprojekte investieren

1.249.164,92 kg CO.e Gesamtemissionen Berechnet durch unsere ermittelten Verbrauchsmengen und den festgelegten
CO,-Aquivalenten

Unter den Themen "MaBnahmenplan" und "Energiewirtschaft" finden Sie in diesem Bericht einen detaillierten
Uberblick unseren Aktionsplan und den Status quo unserer Emissionen.
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Scope 1 & 2 Emissionen im Verhaltnis zum Basisjahr 2018 (in %)
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Scope 1 & 2 Emissionen

Diese Grafik dient zur Visualisierung der Reduzierung unserer Scope 1 Emissionen bis 2030. Da wir seit 2019
ausschlief3lich Okostrom beziehen, entfallen die Scope 2 Emissionen ab diesem Jahr. In der Grafik werden daher ab
2019 nur Scope 1 Emissionen abgebildet.

Operative Ziele zur Reduzierung unserer CO2
Emissionen:

Okologische Ziele:

* Erhéhung des Anteils der Grunflachen an unserer Gesamtflache auf 16,3 % bis zum 31.12.2029
(verglichen mit dem Basisjahr 2022)

* Reduzierung klimaschadlicher Emissionen
Scope 1 Ziele:

Reduzierung der durch das Heizen mit fossilen Energietrdgern entstehende Emissionen (Anteil im Verhaltnis zum
gesamten Verbrauch)

*von 16,62 % in Werk Il auf 3,00 % bis zum 31.12.2025 (im Vergleich mit dem Basisjahr 2022)
*von 25,22 % in Werk IV auf 3,00 % bis zum 31.12.2027 (im Vergleich mit dem Basisjahr 2022)

*von 15,55 % im Technischen Biro/Test Center auf 3,00 % bis zum 31.12.2028 (im Vergleich mit dem
Basisjahr 2022)

*von 26,19 % in Werk | auf 3,00 % bis zum 31.12.2030 (im Vergleich mit dem Basisjahr 2022)

Scope 2 Ziele:
* Strategisch

* Erarbeitung und Einleitung von MalRnahmen mit Hilfe der Energie-Monitoring-Software (Einfiihrung 2023)
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» Operativ

o 150 kWp bis zum 21.12.2024 in der neuen Fertigungshalle
o Ausbau der PV-Leistung auf mindestens 700 kWp bis zum 31.12.2027
0 20,00 % PV-Energie am Gesamstromverbrauch bis zu m 31.12.2027

Scope 3

« 80,00 % der Firmen PKW-Flotte wird bis zum 01.01.2027 auf rein elektrische Fahrzeuge umgestellt
» Weiterentwicklung der Transportrichtlinien

Diese durch unsere Geschéftsleitung festgelegten Ziele werden regelméaBig uberwacht, iberprift und ggf. aktualisiert
oder erweitert. Die Uberprufung findet zur Zeit durch Energie- und Umweltaudits statt.

Reduzierung

von 25,22 % Reduzierung von 15,55 % auf
auf 3,00 % in 3,00 % im TB/Test Center \‘ J/
Werk IV

&/

Reduzierung von 26,19 %
auf 3,00 % in Werk |

Reduzierung von 16,62 %
auf 3,00 % in Werklll

Reduzierung entstehender

! Emissionen durch das heizen
\\% mit fossilen Energietragern

Operative Ziele Scope 1
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EU Taxonomie

Als EU-weit glltiges System zur Klassifizierung von nachhaltigen Wirtschaftsaktivitaten, soll die EU-Taxonomie
Orientierung und Anreiz schaffen in den
griinen Umbau von Energieproduktion und Wirtschaft zu investieren.

Aktuell werden unsere Geschaftsprozesse im Rahmen einer Masterarbeit gemaR der EU-Verordnung untersucht, sodass
wir bis Ende 2024 aussagekraftige Erkenntnisse gewinnen kdnnen.

FAQs EU-Taxonomie 6 Umweltziele der EU-Taxonomie
Warum wurde die EU-Taxonomie verabschiedet? U(g 1 1. Klimaschutz

Mit dem 2019 beschlossenen Green Deal will die

Europaische Union bis 2050 die Klimaneutralitat erreichen. %& | 2. Klimawandelanpassung
Um das zu erreichen sollen Finanzstréme gezielt in ,,°,;

okologisch nachhaltige Geschéaftsaktivitdten gelenkt werden.

Dabei hilft die EU-Taxonomie, indem sie definiert, was ‘ 3. Nachhalt]ge Nutzung von Wasserressourcen

als 6kologisch nachhaltige Geschéaftsaktivitat eingestuft \ i/

werden kann.

Welche Ziele verfolgt die EU-Taxonomie?

f 4. Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft

wirtschaftliche Aktivitaten anhand ihrer Auswirkungen auf
festgelegte Umweltziele. Ziel der Taxonomie ist es

nachhaltige Investitionen zu fordern, eine transparente \\\ m . ol
9 b : % 6. Schutz von Okosystemen & Biodiversitat

Als Klassifikationssystem bewertet die EU-Taxonomie ‘ % 5. Vermeidung von Verschmutzung
\ = L

Kommunikation zu verbessern und den Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft zu beschleunigen.

Fir Unternehmen und Investoren wird durch die EU-Taxonomie die Einstufung von wirtschaftlichen Aktivitaten hinsichtlich
ihrer Nachhaltigkeit vereinfacht. Dies ermdglicht es ihnen nachhaltige Investitionsentscheidungen zu treffen und
transparent tiber ihr Engagement fir Umwelt- und Klimaschutz zu berichten.

Wie unterstiitzt die EU-Taxonomie den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft?

Die EU-Taxonomie lenkt Investitionen in die wirtschaftlichen Aktivitaten, die die Erreichung der Ziele des Pariser
Klimaabkommens unterstiitzen. Damit ermutigt sie Unternehmen weiter in erneuerbare Energien, Energieeffizienz, griine
Infrastrukturen und andere kohlenstoffarme Lésungen zu investieren.

Welche Auswirkungen wird die EU-Taxonomie voraussichtlich mit sich bringen?

Die EU-Taxonomie wird sich insbesondere auf energieintensive Sektoren wie die Energieerzeugung, Verkehr, Bauwesen
und Landwirtschaft auswirken. Unternehmen in diesen Bereichen werden ihre wirtschaftlichen Aktivtaten mafigeblich an
den nachhaltigen Kriterien der EU-Taxonomie ausrichten missen, um weiterhin unbeschrankten Zugang zu Investitionen
und Finanzierungen zu haben.

Welche Rolle spielt die EU-Taxonomie bei der Férderung von Umwelt- und Klimaschutzstandards in der EU?

Da die EU-Taxonomie ein einheitliches System zur Bewertung von Nachhaltigkeit bietet und Anreize schafft
umweltfreundliche Praktiken zu Ubernehmen, Gbernimmt die Taxonomie eine wichtige Rolle in der Férderung von Umwelt
und Klimaschutzstandards in Europa. AuRerdem lasst die Taxonomie Raum fir weitere, vielleicht auch spezifischere
Standards, die die EU weiter voranbringen werden.

Welche weiteren Initiativen und Regelungen stehen in Verbindung mit der EU-Taxonomie?

Zur Erganzung und Unterstiitzung der EU-Taxonomie stehen unter anderem der Sustainable Finance Action Plan, die
Offenlegungsverordnung, das EU-Emissionshandelssystem und der EU-Plan zur Anpassung an den Klimawandel zu
Verfugung.
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Gesellschaftliche Verantwortung

Seit Beginn der Geschaftstatigkeit vor liber 150 Jahren ist SPALECK erfolgreich im Maschinenbau tatig. Im Jahr 1869 im
thuringischen Greiz als Hersteller von Maschinen fir Webmaschinenzubehdr gegriindet, sind wir heute Teil einer stark
diversifizierten mittelstandischen Unternehmensgruppe in Familienbesitz.

Die Ausrichtung der gesamten SPALECK Gruppe auf nachhaltige Technologien hat uns dabei geholfen, zu einem der
weltweit fihrenden Hersteller von Forder- und Separiertechnik zu werden. Dartiber hinaus stehen wir als Lohnfertiger fiir
Metallverarbeitung und CNC-Zerspanung fiir eine Uberzeugende Qualitat, Termintreue und Flexibilitat.

Als Familienunternehmen in 5. Generation, fiihlen wir uns verpflichtet nachhaltig zu wirtschaften.

AbtA; Maschinenfourih
e Agachesn u cempl Darcamerges b e

i 'y * ey Sascvean i e eiasaras sie A
i .y - ek Egana Bewiy i DR R Laag b e,
-~k At B Fabrikatonm Statldrahtlitzen
Trwlwtt dabaicsen wiyr G5 @ Pectige Webageachime
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Wirtschaftliche Leistungen

Das Geschéftsjahr 2023 war ein weiteres Jahr voller
Herausforderungen und Chancen. Einerseits waren wir
weiterhin von den schwierigen gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen betroffen. Andererseits konnten wir
von den anhaltenden gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Trends hin zu mehr Nachhaltigkeit und
verstarktem Umweltschutz profitieren.

Trotz der fortdauernden Konflikte, der hohen
Inflationsraten, der Unsicherheiten in den Lieferketten und
der nach wie vor spulrbaren Auswirkungen der Pandemie,
ist es uns als Unternehmen gelungen, alle wesentlichen
Kennzahlen im Vergleich zum Vorjahr weiter zu steigern.
Damit sind wir auf einem sehr guten Weg, die Ziele aus
unserer Strategieformulierung "SPALECK 2030" zu
erreichen.

Unser Geschaftsmodell, innovative und qualitativ hochwertige Produkte herzustellen, die Mensch und Umwelt nitzen,
hat sich erneut als erfolgreich bewiesen. Mit rund 54,159 Mio. € haben wir im Berichtsjahr 2023 etwa genauso viel

Umsatz erwirtschaftet, wie im Vorjahr.

Trotz aller derzeitigen globalen Unsicherheiten sowie weiterer zu erwartender Belastungen durch angespannte
Lieferketten beurteilt die Geschaftsfiihrung die Lage unseres Unternehmens mittel- bis langfristig als gut. Auch die
markt- und produktseitigen sowie finanzwirtschaftlichen Voraussetzungen von SPALECK sind unverandert. Daher
stufen wir die Geschaftsentwicklung 2023 insgesamt als gut und die wirtschaftliche Lage unseres Unternehmens als

sehr solide ein.

Eigen- & Fremdkapitalanteil in %

60
56,57
43,42
40
20
0
Kapital
Eigenkapital Fremdkapital

Im Berichtsjahr wurden keine Finanzierungen durch die 6ffentliche Hand bendétigt.
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Indirekte 0konomische Auswirkungen

Als Familienunternehmen nehmen wir unsere
gesellschaftliche Verantwortung sehr ernst und
engagieren uns aktiv in wissenschaftlichen,

o6konomischen und 6kologischen Projekten sowohl lokal

als auch Uberregional. Im Berichtsjahr 2023 haben wir
insgesamt 9.963,00 € firr soziale Zwecke gespendet,
sowohl in Form von Geld als auch Sachspenden.

Zusatzlich unterstiitzen wir verschiedene Projekte und
regionale Vereine, wie den LAZY-Cup des LAZ Rhede,
der Kindern und Jugendlichen den Spal} an der
Leichtathletik vermitteln soll. Im Jahr 2023 haben wir
eine Summe von 7.510,50 € fiir Sponsorings

bereitgestellt.

Spendenempfanger m Spendenzweck

DRK

Forderverein BK am Wasserturm

Flender Wohltéatigkeitsturnier
future e.V.

Forderkreis Westf. Textilmuseum
Foérdergesellschaft Westf. FH

InSel gGmbH

Stiftung Bungerner Dingdener Heide
RuF Rhede

Forderverein BK am Wasserturm

Stiftung Natur und Landschaft
Westmunsterland

IVM-Férderverein / Berufsborse

Evang. Jugendhilfe Minsterland /
Tagesgruppe Bocholt

Sc-he::kul-:elgabe Stiftung Bl]ngemerfningdener.He\de &

93,00 EUR
250,00 EUR

1.000,00 EUR
250,00 EUR
120,00 EUR
550,00 EUR

1.500,00 EUR

2.000,00 EUR
300,00 EUR
300,00 EUR

1.500,00 EUR

100,00 EUR

2.000,00 EUR

Mitgliedsbeitrag, Foérderung des Wohlfahrtswesens

Mitgliedsbeitrag im Forderverein, Forderung der Erziehung, Volks-
und Berufsbildung sowie der Studentenhilfe

Regionale Hilfsprojekte
Férderung des Umweltschutzes
Mitgliedsbeitrag

Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie der
Studentenhilfe

Forderung regionaler Hilfsangebote zur psychischen Gesundheit

Férderung des Umweltschutzes
Férderung des Sports

Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie der
Studentenhilfe

Forderung des Umweltschutzes

Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie der
Studentenhilfe

Férderung regionaler Einrichtung fur padagogisch-therapeutische
Unterstutzung fur Kinder

B s
-

scheckibergabe InSel gGmbH im Rahmen des 10. SPALECK Gesundheitstags
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Beschaffungspraktiken

Lokal statt global. Das ist seit Jahren unsere Strategie,
wenn es um die Auswahl unserer Lieferanten geht. So
haben 92,10% unserer Lieferanten ihren Sitz in
Deutschland, 65,40% in NRW. Von den Lieferanten aus
NRW sind rund 22% im Kreis Borken anséssig. Insgesamt
machen unsere deutschen Lieferanten einen kumulierten
Wert von etwa 77,53% unseres Einkaufsumsatzes aus.

Der nachst groRere Beschaffungsumsatz, von rund
17,37%, also etwa doppelt so viel wie im Jahr 2022, kommt
von unserem Schwesterunternehmen in Rumanien. Hier
werden die vorgefertigten Teile fir die Produktion unserer
Forder- und Separiertechnik hergestellt.
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<5%
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Verantwortung fur die Lieferkette und Wirtschaft

UNSERE GRUNDSATZE: Code of Ethics — SPALECK
Compliance Richtlinien

Aufgrund des stetigen Wachstums der letzten Jahrzehnte,
einhergehend mit einer deutlichen Steigerung der
Mitarbeiterzahlen, sowie einer Internationalisierung des
Geschafts, haben wir 2017 einen Verhaltenskodex
aufgestellt, der ein gemeinsames Werte- und Grundséatze
System festlegen soll. Die SPALECK Compliance
Richtlinie steckt den ethisch-rechtlichen
Handlungsrahmen der SPALECK GmbH & Co. KG ab
und enthalt verschiedene Verhaltensprinzipien und —
regeln. Diese beziehen sich auf interne Ablaufe und die
Beziehungen zu externen Partnern und der Offentlichkeit.
Sie zeigen, wie wir unserer ethisch-rechtlichen
Verantwortung als Unternehmen gerecht werden und
diese wahrnehmen und spiegelt zudem unsere
Unternehmenswerte wider.

Unsere Compliance Richtlinien entsprechen den gesetzlichen Bestimmungen und orientieren sich an internationalen
Abkommen zu Menschenrechten, Korruptionsbekampfung und Nachhaltigkeit.

Wir fordern alle Mitarbeiter dazu auf, sich an die Regelungen in unserer Compliance Vorschrift zu halten. Damit diese
Regelungen effektiv in unser Unternehmen implementiert werden, sorgt das Management der SPALECK GmbH & Co.
KG fiir eine weltweit flichendeckende Kommunikation. Zusétzlich wird die Einhaltung der Gesetze und die Beachtung
der Compliance Richtlinien regelmafig weltweit kontrolliert, entsprechend den nationalen Verfahren und gesetzlicher
Bestimmungen.

UNSERE GRUNDSATZE: Code of Conduct — ZVEI - VDMA

Fir die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Geschaftspartnern bildet der brancheniibergreifende ZVEI - VDMA Code of
Conduct die Grundlage all unserer Vertrage und Vereinbarungen. Dieser branchenubergreifende Verhaltenskodex des
Verbands Deutscher Maschinen und Anlagenbau (VDMA) sowie dem Verband der Elektro und Digitalindustrie (ZVEI)
legt sowohl ethische Grundséatze, als auch Grundséatze und Mindestanforderungen zur Nachhaltigkeit und Klimaschutz
fest. Um kontinuierlich die neuesten Standards zu erreichen, verfolgen wir stets die aktuellste Version dieses Code of
Conduts.

Weitere Informationen bezliglich des ZVEI - VDMA Code of Conduct sind hier zu finden:
ZVEI-VDMA-Code of Conduct veréffentlicht - vdma.org - VDMA

SPALECK Compliance Richtlinien

Wir gewinnen unsere Auftrage auf faire Weise. Unser Qualitatsversprechen und angemessene Preise fur unsere Produkte
sprechen fir sich und lassen keinen Raum fir das Anbieten unzuldssiger Vorteile oder wettbewerbswidrigen Verhaltens.

So ist es allen Mitarbeitern untersagt, einem Amtstrager oder Personen aus der Privatwirtschaft im Zusammenhang mit
einer geschaftlichen Tatigkeit direkte oder indirekte geschaftliche Vorteil anzubieten, zu versprechen, zu gewahren oder
zu genehmigen. Dazu zahlen Geldzahlungen oder andere Leistungen, die Entscheidungen beeinflussen kénnen oder
zur Erlangung eines ungerechtfertigten Vorteils fiihren. Jedes Angebot, jedes Versprechen, jede Zuwendung und jedes
Geschenk muss mit den geltenden Gesetzen bereinstimmen und jeglichen Anschein von Unredlichkeit und
Unangemessenheit vermeiden.

Zusatzlich ist es allen Mitarbeitern untersagt, gegen das Kartellrecht zu verstoRen, indem sie das
Wettbewerbsverhalten von Mitbewerbern beeinflussen oder Absprachen Uber deren Wettbewerbsverzicht treffen.
Ebenso wenig dirfen sich Mitarbeiter durch Industriespionage, Bestechung, Diebstahl oder Abhéraktionen
wettbewerbsrelevante Informationen aneignen oder wissentlich falsche Informationen tber einen Mitbewerber oder seine
Produkte oder Dienstleistungen verbreiten.
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Mitarbeiter, die fir die Beauftragung von Beratern,
Agenten, Partnern in Gemeinschafts-Unternehmen
oder anderen Geschaftspartnern verantwortlich sind,
missen in angemessener Weise:

* dafiir sorgen, dass solche Dritte die s
Korruptionsbekampfungsbestimmungen kennen oder
einhalten

* die Qualifikation und das Ansehen solcher Dritten genau

prifen und

* geeignete vertragliche Bestimmungen zum Schutz von
SPALECK vereinbaren.

Dies gilt insbesondere dann, wenn diese im Auftrag von SPALECK Kontakt mit Amtstragern haben.
In diesem Zusammenhang sind uns keine Falle von korruptem oder wettbewerbswidrigen Verhalten von Mitgliedern der
SPALECK Gruppe, Lieferanten oder anderen Geschéftspartnern bekannt.

Fordern und Annehmen von Vorteilen

Kein Mitarbeiter darf seine dienstliche Stellung dazu benutzen, Vorteile zu verlangen, anzunehmen, sich zu verschaffen oder
zusagen zu lassen. Hierzu gehort nicht die Annahme von Gelegenheitsgeschenken von symbolischem Wert oder
Essens- und Veranstaltungseinladungen in angemessenem Rahmen. Dabei missen allerdings die lokalen
Gepflogenheiten respektiert werden, sodass nicht der Eindruck entsteht, es werde eine Gegenleistung erwartet. Alle
dartberhinausgehenden Geschenke, Essens- oder Veranstaltungseinladungen sind abzulehnen.

Jeder Mitarbeiter wird zu Beginn seiner Tatigkeit bei SPALCK durch die geltenden Compliance Richtlinien
Uber die Vorschriften zur Korruptionsbekadmpfung informiert.

Hinweisgebersystem

Um unsere hohen ethischen Standards zu wahren und Verst63e gegen unsere Compliance-Regeln friihzeitig zu erkennen,
haben wir ein Hinweisgebersystem eingerichtet. Dieses System ermoglicht es Mitarbeitern, Geschaftspartnern und Dritten,
anonym und vertraulich Hinweise auf potenzielles Fehlverhalten, insbesondere in Bezug auf Korruption und
wettbewerbswidriges Verhalten, zu geben. Hinweise kénnen Uber die dafur eingerichtete Plattform oder per Telefon
eingereicht werden. Alle Meldungen werden sorgfaltig geprift und, falls erforderlich, werden geeignete Malknahmen
ergriffen. Wir garantieren, dass Hinweisgeber keine negativen Konsequenzen zu befiirchten haben, solange die Meldung
nach bestem Wissen und Gewissen erfolgt.

Wir leisten grundsatzlich keine politischen Finanz- oder Sachspenden.
Steuern

Wir bekennen uns ausdriicklich zur Befolgung der nationalen Gesetze und Rechtssysteme. Darin eingeschlossen
sind die nationalen und internationalen Steuerrechtssprechungen. Im Rahmen unserer Compliance Richtlinien muss
jede Transaktion eine solide rechtliche und wirtschaftliche Grundlage vorweisen kénnen. Dadurch kann die Umsetzung
unzulassiger Steuergestaltungen ausgeschlossen werden. Darlber hinaus werden alle Informationen zur
Steuerbelastung, welche wir in unserem Geschéaftsbericht verdffentlichen, von einem unabhangigen Wirtschaftspriifer
gepriift und testiert. .
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Lieferantenbewertung

Voraussetzung fir eine Zusammenarbeit mit SPALECK ist die Einhaltung unserer Mindeststandards sowie der im Code-of
Conduct festgelegten Regelungen. Bevor wir eine neue Zusammenarbeit eingehen, bewerten wir unsere potentiellen
Lieferanten anhand von verschiedenen Umwelt- und Sozialkriterien. Diese Erstbefragungen erfolgen mit Hilfe eines
Selbstbewertungsbogens, der neben allgemeinen Angaben zum Unternehmen zuséatzlich bereits erste Auskiinfte zum
Qualitatsmanagementsystem des Lieferanten liefern sollen. Fir eine dauerhafte Kooperation missen Lieferanten
mindestens eine dieser folgenden Kriterien erfiillen:

* vorliegen eines Besuchsberichts oder einer Lieferantenauskunft
* Dokumentation einer positiven Bemusterung der Erstlieferung
* erfolgreich abgeschlossenes Lieferantenaudit durch einen qualifizierten Mitarbeiter.

Um unsere Lieferanten klassifizieren zu kdnnen, bewerten wir diese aus drei verschiedenen Gesichtspunkten:

1. Bewertung der monetéren Relevanz: klassische ABC-Analyse nach Einkaufsvolumen
2. Bewertung der Lieferantenqualitat: KPI-Tracking in Q1, Q2 und Q3 Klasse

3. Bewertung der strategischen Relevanz/Lieferantenrisikos

Das Ergebnis der Lieferantenbewertung ist eine Lieferantenklassifizierung, die wie folgt aussehen kann:
1. Bewertung der monetaren Relevanz (Bewertung erfolgt durch ERP-System)

A-Lieferant - Anteil an 80% vom Gesamteinkaufsvolumen
B-Lieferant - Anteil von 15% vom Gesamteinkaufsvolumen
C-Lieferant - Anteil von 5% vom Gesamteinkaufsvolumen

2. Bewertung der Lieferqualitat nach KPI-Tracking (Bewertung erfolgt durch ERP-System)

Q3-Lieferant - 0% - 84%
Q2-Lieferant - 85% - 92%
Q1-Lieferant - ab 93%

3. Bewertung der strategischen Relevanz/Lieferantenrisikos

Bewertung der Top 25 Lieferanten per Fragebogen
Rest erflogt handisch und tberschlagsmafig durch die EK-Leitung

Die gesamten Lieferantenbewertungen und -klassifizierungen werden monatlich kumuliert dargestellt sowie im
Lieferantendashboard lieferantenspezifisch angezeigt, wodurch vollautomatisch eine individuelle Lieferantenstrategie

ableiten lasst.

Unser Ziel ist 85% unserer Lieferanten als Q1-Lieferanten klassifizieren zu kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, fiihren wir
Gesprache mit Q2- und Q3- Lieferanten, um eine entsprechende Verbesserung zu erzielen. Im Jahr 2023 konnten wir
464 Zukauf- und Fremdfertigungslieferanten bewerten. Hiervon kénnen 77% als Q1-Lieferant eingestuft werden, 21% als
Q2-Lieferanten und 2% als Q3-Lieferanten.

Wir werden unser Bewertungsschema zukiinftig um einen vierten Gesichtspunkt erganzen, der die Nachhaltigkeitskriterien
der Lieferanten bewertet.

Mittels weiteren Lieferantenaudits wollen wir die Performance unser Top 40 Lieferanten weiter verbessern.
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Kundengesundheit und -sicherheit

Wir halten uns mit gréRter Sorgfalt an die nationalen Vorgaben bzgl. der Kundengesundheit und —sicherheit. Um diese
stets gewahrleisten zu kénnen, arbeiten wir kontinuierlich an innovativen Ideen fiir unsere Produkte, selbst wenn diese
den nétigen Mindeststandard bereits weit Gibertreffen.

Bevor eine Maschine an den Kunden geht, nehmen wir sowohl eine Einbauerklarung, als auch eine Risikobewertung vor.
Dabei werden die zugehorigen Maschinendokumente aktualisiert, genau wie bei jeder Meldung eines Vorfalls. Wir
arbeiten bei der Prifung unserer Maschinen und der Dokumente nach dem Vier-Augen-Prinzip. Dartiber hinaus werden
alle Maschinendokumente durch einen externen Dienstleister geprift. Dadurch werden wir auch Uber neueste
Sicherheitsstandards fiir unsere Bauteile informiert. Ergdnzend bauen wir auch auf die Expertise unserer Kunden, indem
wir unsere Risikobewertungen mit tatséchlichen Erfahrungen abgleichen.

Sollte es wider Erwarten zu Beanstandungen der Sicherheit unserer Maschinen kommen, veranlassen wir strenge
Kontrollen durch externe Behdrden. Aufgrund unserer hohen Sicherheitsmafinahmen sind bisher allerdings noch keine
Vorfalle im Zusammenhang mit unseren Produkten oder Dienstleistungen und der Gesundheit sowie der Sicherheit der
Kunden aufgetreten.

Schutz der Kundendaten

Bei der Nutzung, Verarbeitung und Aufbewahrung
personenbezogener Daten halten wir uns ausdricklich
an geltende Gesetze und Vorschriften. Dies gilt fur alle
SPALECK Mitarbeiter und wird offen kommuniziert. In
diesem Zusammenhang sind keine Falle von Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten bekannt.

Marketing und Kommunikation

Unsere Marketingaktivitdten beziehen sich auf die Vermarktung unserer Produkte und Dienstleistungen, sowie die
Positionierung als attraktiver Arbeitgeber und griiner Maschinenbauer. Daflir nutzen wir u.a. unsere eigene Internetseite,
Social Media Kanale, Presseberichte, Messeauftritte und beispielsweise Druckerzeugnisse wie Flyer und Kataloge.
Gerade, wenn es um die Darstellung unserer Produkte und Dienstleistungen geht, halten wir uns strikt an geltende Gesetze
zur Kennzeichnung unserer Werbemaflnahmen. Dazu arbeiten wir mit externen, zertifizierten Dienstleistern zusammen und
koénnen so, die Richtigkeit unserer Kennzeichnungen garantieren. Daher sind auch keine Falle von Verst6Ren im
Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen bekannt.

Eine authentische, offene Kommunikation — intern wie extern — ist uns wichtig. Durch die transparente Kommunikation
unserer Anstrengungen flir unsere Mitarbeiter, die Umwelt und die Region erhoffen wir uns nicht nur eine Steigerung
unserer Bekanntheit und unseres Images. Wir wollen unser Team, die Offentlichkeit und andere Unternehmen fiir
nachhaltige Themen begeistern. Damit erreichen wir mehr Umweltschutz und eine nachhaltigere Ausrichtung der Industrie.
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Soziale Verantwortung

Wir orientieren uns in unserem Handeln an dem Code of Conduct des ZVEI & VDMA. Hier ist klar festgelegt, dass
Menschenrechte und fundamentale Sozialstandards unbedingt beachtet werden missen. Hierzu zahlt auch das Verbot
von Kinderarbeit und das Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit. Alle Mitarbeiter und Geschéaftspartner fordern wir auf,
Verstolke gegen den Verhaltenskodex unverziiglich zu melden. Im Berichtsjahr 2023 konnten wir bei keinem unserer
Kooperationspartner ein Risiko von Vorfallen zur Kinderarbeit oder Zwangs- und Pflichtarbeit feststellen. Weiter sind keine
Falle von Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften durch Mitglieder der SPALECK Gruppe, Lieferanten oder
anderen Geschaftspartnern bekannt.

Zur Einhaltung der Menschenrechte stellen wir sicher, dass jeder SPALECK Mitarbeiter die SPALECK Compliance
Richtlinien zur Kenntnis genommen hat. Fir uns ist es selbstverstandlich, uns nicht nur an allgemeine Gesetze und
Regeln zu halten, sondern darlber hinaus interne Regelungen zu integrieren.

Wir haben grof3es Interesse daran, dass sich sowohl unsere Mitarbeiter als auch all unsere Geschéftspartner an die gegeben
Gesetze und vereinbarten Richtlinien und Vorschriften halten.

Mitarbeiter

Wir kdnnen nur gemeinsam mit unseren Mitarbeitern erfolgreich sein und unsere Ziele erreichen. Deshalb legen wir
grofRen Wert darauf, dass sich jeder in unserem Unternehmen wohlfiihlt und sich einbringen kann.

Unser Miteinander wird durch folgende Werte bestimmt:

* Wir zollen Respekt und schenken Vertrauen

* Wir sind loyal und verlasslich

* Wir stellen uns Herausforderungen gemeinsam

* Wir stellen optimales und effizientes Handeln in den Vordergrund
* Wir unternehmen Zukunft

Diese Werte leben wir bei SPALECK seit Generationen. Im Jahr 2017/2018 wurden die Werte mit einem 20-kdpfigen
Team aus verschiedenen Unternehmensbereichen aktualisiert und im Januar 2019, zu Beginn unseres Jubildumsjahres,
vorgestellt. Diese Wertvorstellungen werden bei uns gepflegt und von jedem aktiv gelebt.
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Wir méchten die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter aktiv fordern und positiv beeinflussen. Dafiir unternehmen wir viel:

* Aktive Gesundheitsférderung durch den SPALECK Gesundheitszirkel

* Kostenlose externe Coaching-Angebote zum Schutz der psychischen Gesundheit

* Jahrliche, schriftliche Mitarbeiterbefragungen

* Investitionen in die Ausstattung der Arbeitsplatze (z.B. hdhenverstellbare Schreibtische & Werkbanke, Wasserspender,
etc.)

* Gemeinsame Aktivitdten, wie z.B. Bocholter Kirmes, Weihnachtsfeier, Sport- & Naturschutz-Aktionen

* Flachendeckende Einflihrung von Mitarbeitergesprachen

Wir mochten auch bei Fragen zur Elternzeit Mittern und Vatern ein vertrauensvoller Partner sein. Gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern gestalten wir daher flexible Lésungen, wenn es z.B. um eine Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit geht.
Im Berichtjahr 2023 haben insgesamt 17 Beschaftigte unser Angebot in Anspruch genommen. 3 davon waren weiblich, was
zeigt, dass die Elternzeit bei SPALECK zunehmend auch von Mannern genutzt wird.

Grundsatzlich bieten wir allen Angestellten, egal ob Voll- oder Teilzeit-Beschaftigten, die gleichen Zusatzleistungen an.

Dazu zahlen:

* Die kostenfreie Nutzung des Gesundheitszentrums, inkl. der Teilnahme an den Kursangeboten

* Ein wochentlich frischer Obstkorb

* Kostenfreie Getréanke (Wasser, Kaffee, Tee)

* Ein anonymes Coaching-Angebot

* Zusatzversicherungen, wie Zahnersatz, Brille, Auslandsreiseversicherung und grofle Gesundheits-Hilfsmittel
* Zusatzversicherung Krankentagegeld

Lediglich Zeitarbeitsbeschaftigte, Werkstudenten und Praktikanten sind von den Zusatzversicherungen ausgenommen.

Zum Vorteil unserer Mitarbeiter fiihren wir freiwillige Tarifverhandlungen mit der IG Metall Bocholt beztiglich eines
Haustarifvertrages und Entgeltvertragen, da wir keinem Tarifgebunden Arbeitgeberverband angehéren. Der Tarifvertrag
gilt fur alle Beschaftigten der SPALECK GmbH & Co. KG. Gleiches gilt fur die Entgeltvertrage, die alle zwei Jahre mit der
IG Metall verhandelt werden.

Zahlen

Im Berichtsjahr 2023 konnten wir insgesamt 321 Beschaftigte in Bocholt zu unserem Team zahlen. 31 davon waren
weiblich. Als produzierendes Gewerbe machen unsere gewerblichen Mitarbeiter mit rund 55,7% den Grofteil unserer
Beschéaftigten aus. Darauf folgen die Mitarbeiter unserer Verwaltung mit 37,3% und der Auzubildende mit 11,5% aller
Beschaftigten.

(Hinweis: Um die vollsténdige Beschriftung der Grafiken zu sehen, klicken Sie bitte auf das Menti in der oberen rechten
Ecke der Grafiken auf "View in full screen”)



Angaben zu unseren Angestellten-Vollzeit und Teilzeit

400

321

300

200

100

Angestellte Insgesamt

[77 Anzahl Beschéftigte

Vollzeitangestellte

"] davon weiblich

Teilzeitangestellte

M davon mannlich

Die Fluktuationsrate lag 2023 bei 12,4%. Verdeutlicht heil’t das, dass uns 40 Angestellte verlassen haben, von denen 2 weiblich war.

Neueinstellungen

20 400
26
25
300
20
15 14 200
10
100
5
1 2 1 ’
0 0
. - B .

Angestellte Auszubildende Aushilfen

[T Anzahl der Beschéftigten [ davon weiblich

Werkstudenten

Beschiftigte nach Bereichen

200
179
150
120
100
50
2
0
Gewerblich Kaufménnisch

[l Anzahl Beschéftigte

Art der Beschiftigung nach Arbeitsvertrag

321

269
52
31 27
K
Insgesamt befristet unbefristet

[ Anzahl Beschaftigte [ davon weiblich

24

-

Logistik

[ Davon weiblich



Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz

Genauso wie der Umweltschutz und unser wirtschaftlicher
Erfolg liegt uns die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter am Herzen. Uber die Verantwortung des
Unternehmens und der Fihrungsebene hinaus verpflichten
sich unsere Angestellten von Beginn an zur
sicherheitsgerechten Durchflihrung der ihnen Uibertragenen
Aufgaben. Dariber hinaus sind sie verpflichtet pfleglich mit
ihrer Arbeitskleidung umzugehen, Zutrittsverbote zu
beachten, Mangel und unsicher Situationen zu melden und
damit die eigenen Sicherheit und Gesundheit zu wahren.
Dazu gehért auch seinen Arbeitsplatz gemaf den
Anforderungen einer gesundheitsorientierten Gestaltung
anzupassen.

Weiterhin gehdrt auch die Gefahrenidentifizierung zu den Aufgaben unserer Mitarbeiter. Sobald eine Gefahrenstelle
vermutet wird, sind alle Beschaftigten dazu angehalten, diese ihrem Vorgesetzen zu melden., Dadurch méchten wir
rechtzeitig passende SicherheitsmaRnahmen treffen kdnnen. Kommt es durch besondere Umstande oder wiederholt zu
Unféllen, untersuchen wir die Unfallstele und -ursache genauestens, um auch hier spezifische SicherheitsmaRnahmen
treffen zu kénnen. Im Berichtsjahr 2023 wurde 18 Unfalle festgehalten.

Sicherheitstechnische & arbeitsmedizinische

Betreuung

In regelmafigen Abstanden veranlasst der Beauftragte fiir

Arbeits-, Brand- und Umweltschutz in unserem

SPENDE BLUT. 5 Unternehmen arbeitsmedizinische Untersuchungen

% R =5 Mo e ; gemal der entsprechenden Gefahrdung am jeweiligen
B Arbeitsplatz unserer Mitarbeiter. Die arbeitsmedizinische

Betreuung nach §2 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) selbst

wird durch unsere Geschéftsleitung veranlasst. Alle

Ergebnisse werden gemaf §11 DGUV Vorschrift 6

"Arbeitsmedizinische Vorsorge" dokumentiert.

Zur Besprechung relevanter Fragen und Probleme, rund um die sicherheitstechnische Betreuung trifft sich vierteljahrlich
ein Arbeitssicherheitsausschuss und halt alle Beschliisse per Protokoll fest. Dieser setzt sich aus Vertretern des
Betriebsrates, der Geschaftsleitung, den Abteilungsleitern, den Sicherheitsbeauftragten, den Betriebsarzten und der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit zusammen. Die sicherheitstechnische Betreuung gemafR §2 ASiG wird innerhalb der
festgelegten Einsatzzeit nach DGUV Vorschrift 2 durchgefiihrt. Weiterhin sind alle erforderlichen Beauftragten, wie
Sicherheitsbeauftragte gemaf §20 DGUV Vorschrift 1 und §22 SGB VII, Brandschutz- und Evakuierungshelfer, sowie
Ersthelfer ausgebildet und schriftlich bestellt.

Erganzend zu den gesetzlichen Vorschriften werden alle SPALECK Mitarbeiter vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit in
unserem Unternehmen, mindestens aber einmal jahrlich, bezlglich Arbeits-, Brand- und Umweltschutz relevanter
Gefahrdungen unterwiesen. AuRerdem werden simultan die fur den neuen Mitarbeiter benétigten Unterweisungen und
Grundschulungen erfasst und geplant. Fir gefahrliche Arbeiten werden spezielle Unterweisungen vorgenommen. Dies gilt
auch flr Leiharbeiter nach dem Arbeitnehmerliberlassungsgesetz. Sind gezielte arbeitstechnische Schulungen und
Unterweisungen notwendig, werden diese durch den zustandigen Abteilungsleiter beaufsichtigt und durchgefuhrt.
Fihrerscheine und Bedienscheine werden von externen Partnern durgefiihrt.
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Aus- und Weiterbildung

Wir wissen: Die fachliche und persénliche Qualifikation eines jeden entscheidet maRgeblich Uber unseren
Unternehmenserfolg. Deshalb férdern wir seit 1869 unsere Mitarbeiter.

Die Weiterbildung dient aber gleichzeitig auch der persénlichen Motivation und Zufriedenheit. Somit sind Schulungen und
Weiterbildungen im Interesse von SPALECK und unserer Angestellten, da sie ein gesteigertes Leistungsvermégen und ein
hoheres Bildungsniveau hervorbringen.

Der auf dem deutschen Arbeitsmarkt herrschende Fachkraftemangel verscharft sich von Jahr zu Jahr. Als
Industrieunternehmen in Iandlicher Lage, ist es fiir uns ein wichtiges Anliegen, junge Menschen als Nachwuchs fir das
Unternehmen auszubilden und ihnen auch langfristig ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Deshalb bieten wir viele
verschiedene Méglichkeiten, den Einstieg in unserem Unternehmen zu finden. Dazu zahlen Praktika, verschiedene
Ausbildungsmdéglichkeiten, duale Studienplatze, Angebote zur Praxisphase oder Praxissemestern und
Werkstudententatigkeiten.

Ausbildung

Wir bieten insgesamt acht verschiedene
Ausbildungsberufe an, die wir meistens mit mehreren
Auszubildenden besetzen. Unser Angebot erstreckt sich
Uber technische und kaufmannische Ausbildungsberufe
sowie einer Ausbildung in der Logistik und der
Informationstechnik.

Schon wahrend der Ausbildung legen wir groRen Wert auf
das Thema Nachhaltigkeit. So erhalten unsere
Auszubildenden die Méglichkeit, an verschiedenen
Projekten zum Umweltschutz teilzunehmen. In den letzten
Jahren konnten sie so an Renaturierungs-Aktionen
mitwirken oder eigenstandig den Bau von Insektenhotels
umsetzen.

Im Jahr 2023 konnte SPALECK vierzehn neue Auszubildende im Unternehmen begriiRen. Des Weiteren wurden neun
Mitarbeiter nach Abschluss der Ausbildung tibernommen.

Weiterbildung

Weiterbildungen haben in der Regel einen direkten Bezug zum Unternehmen. Wir schulen unter anderem zu neuen IT
Technologien im Unternehmen, zur Programmierung neuer CNC-Maschinen oder in Schweif3fachlehrgangen. Es gibt
aber auch individuelle Weiterbildungen, arbeitsplatzbezogene Weiterbildungen und Sprachunterrichte in Kleingruppen,
wie der regelmaRig stattfindende Englischunterricht. Damit wir regelmafig Uber den individuellen Weiterbildungsbedarf
und die -winsche unserer Mitarbeiter informiert sind, ist dieses Thema fester Bestandteil unserer jahrlichen
Mitarbeiterbefragungen und -gesprache.

Eine immer wichtigere Bedeutung beim Thema Aus- und Weiterbildung nimmt das Thema Nachhaltigkeit / CSR (Corporate Social
Responsibility) ein. Dieses wird in gemeinsamen internen Schulungen fur gewerbliche und kaufmannische Mitarbeiter
aufgegriffen. Beispiele hierfiir sind Schulungen zu Produkten und Verfahren und deren 6kologischer Bedeutung oder auch
Schulungen zu globalen Umweltschutzthemen.

Grundsatzlich gibt es folgende Schulungen flr grofRere Mitarbeitergruppen:

Verwaltung: Produktion:
* Mitarbeitergesprache flihren * 58 Schulungen
* Projektmanagement * Lean Management
* Sprachkurse * Shopfloormanagement
* Handlungshilfen bei psychisch erkrankten * Spezifische Schulungen an
* Mitarbeitern Lernreise fur FUhrungskrafte Maschinen

* Schweifliprifungen
* Zeichnungen lesen

Damit jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit bekommt, sein Potenzial voll auszuschépfen, werden alle offenen und neu zu
besetzenden Stellen nicht nur extern, sondern auch intern angeboten.
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Diversitat und Chancengleichheit

Intern und extern setzt wir uns fir die Chancengleichheit aller ein. Genauso mdchten wir unsere Unternehmenskultur so
divers wie moglich gestalten. Fur uns ist nur die berufliche Qualifizierung entscheidend. Wir legen keinen Wert auf die
Herkunft, das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, die Weltanschauung oder die Religion von Menschen.

Bei der Akquirierung neuer Teammitglieder setzen wir auch gezielt auf die Gewinnung von Menschen mit
Migrationshintergrund. Hier bieten wir Praktika oder Ausbildungsplatze an und tragen so zu einer besseren und
schnelleren Integration bei. Nicht nur beruflich wollen wir geflichteten Menschen helfen. Wir stellen Hilfestellung bei
Behordengangen oder der Wohnungssuche bereit oder schaffen Unterstlitzung in den Familien. Durch unsere
Mitgliedschaft in Interessengemeinschaften wie dem ,NETZWERK — Unternehmen integrieren Flichtlinge” setzten wir uns
auch auBerhalb unseres Unternehmens gegen die Diskriminierung ein. Viele unserer Mitarbeiter engagieren sich auch
privat fir mehr Integration in der Gesellschaft, in Sportvereinen oder der Unterstiitzung von Arbeitskollegen.

Als metallverarbeitendes Unternehmen liegt die Mannerquote in unserem Unternehmen traditionell Gber dem Anteil der
Frauen. Wahrend dieses Ungleichgewicht im Verwaltungsbereich etwas abgeschwachter ist, gibt es im gewerblichen
Bereich faktisch keinen Frauenanteil. Dieses historisch und gesellschaftlich bedingte Ungleichgewicht versuchen wir aktiv
aufzubrechen. Auf Jobbdrsen und Azubimessen sprechen wir gezielt weibliche Bewerberinnen fiir eine gewerbliche
Ausbildung im Unternehmen an. Aber nicht nur in den Ausbildungsberufen begriiien wir ausdriicklich die Bewerbung von
Frauen.

Um allen Mitarbeitern die gleichen Chancen zu ermédglichen, spielt bei der Ubertragung von Verantwortung und bei der
Verhandlung von Léhnen und Gehaltern sowohl die Herkunft als auch das Geschlecht keine Rolle. Integration statt
AusschlieBung. Vielfalt satt Eintonigkeit. Toleranz statt Intoleranz. Das sind die Werte, die wir vermitteln méchten und
lehnen jegliche Form der Diskriminierung ab.
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GRIl und ESRS

Wir berichten derzeit nach den Kernrichtlinien der GRI-2021. Zukiinftig méchten wir unsere Berichterstattung jedoch an

den European Sustainable Reporting Standards (ESRS) ausrichten.

Der GRI-Ausschuss unterstiitzte den EFRAG-Ausschuss bei der Formulierung der ESRS. Viele internationale
Organisationen, die sowohl innerhalb als auch auRRerhalb der EU tatig sind, berichten bereits nach den GRI-Richtlinien.
Die beiden Ausschissen einigten sich darauf, dass Organisationen, die ihre Berichte gemafl den GRI-Indizes erstellen,
eine Interoperabilitdt mit den ESRS-Indizes haben. Diese Interoperabilitat ist in der folgenden Tabelle zu finden.

Weitere Details finden Sie hier: https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/global-alignment/

GRI- Thema ESRS-Indikator
Indikator

2-1
2-2

2-3
2-4
2-5
2-6

2-7

2-8

2-9

2-11

2-12

2-13

2-14
2-15
2-16

2-17
2-18
2-19
2-20
2-22
2-23

2-24

2-27

2-28
2-29

2-30

Organisationsdetails

Einbezogene Unternehmen im Nachhaltigkeitsbericht der
Organisation

Berichtszeitraum, Haufigkeit und Kontaktstelle
Berichtigungen von Informationen

Externe Bestatigung

Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéftsbeziehungen

Mitarbeiter

Arbeiter, die keine Mitarbeiter sind

Governance-Struktur und Zusammensetzung

Vorsitzender des hochsten Governance-Gremiums

Rolle des héchsten Governance-Gremiums bei der Uberwachung des

Managements von Auswirkungen

Delegation der Verantwortung fiir das Management von
Auswirkungen

Rolle des héchsten Governance-Gremiums im Nachhaltigkeitsbericht

Interessenkonflikte
Kommunikation kritischer Anliegen

Kollektives Wissen des héchsten Governance-Gremiums
Bewertung der Leistung des héchsten Governance-Gremiums
Vergutungspolitik

Prozess zur Bestimmung der Verglitung

Erklarung zur Strategie der nachhaltigen Entwicklung
Politische Verpflichtungen

Einbindung politscher Verpflichtungen

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Mitgliedschaftsverbande
Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern

Tarifvertrage

ESRS 1 5.1; ESRS 2 BP-1§5 (a) und (b) i

ESRS 15.1; ESRS 2 BP-1 §5 (a) und (b) i
ESRS 2 BP-2 §13, §14 (a) bis (b)

ESRS 2 SBM-1 §40 (a) i bis (a) ii, (b) bis (c), §42
(c)

ESRS 2 SBM-1§40 (a) iii; ESRS S1 S1-6 §50 (a)
bis (b) & (d) bis €, §51 bis §52

ESRS S1 S1-7 §55 bis §56

ESRS 2 GOV-1 §22 (c); GOV-2 §26 (a) bis (b);
SBM-2 §45 (d); ESRS G1 §5 (a)

ESRS 2 GOV-1 §22 (c); GOV-2 §26 (a) bis (b);
SBM-2 §45 (d); ESRS G1 §5 (a)

ESRS 2 GOV-1 §22 (c) i; GOV-2 §26 (a); ESRS G1
G1-3 §18 (c)

ESRS 2 GOV-5 §36; IRO-1 §53 (d)

ESRS 2 GOV-2 §26 (a); ESRS G1 G1-1 AR 1 (a);
G1-3 §18 (c)

ESRS 2 GOV-1 §23

ESRS 2 GOV-3 §29 (a) bis (c); ESRS E1 §13
ESRS 2 GOV-3 §29 €

ESRS 2 SBM-1 §40 (g)

ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) bis (c) und (f);
ESRS S1 S1-1 §19 bis §21, und §AR 14; ESRS S2
S2-1 §16 bis §17, §19, und §AR 16; ESRS S3 S3-1
§14, §16 bis §17 und §AR 11; ESRS S4 S4-1 §15
bis §17, und §AR 13; ESRS G1 G1-1 §7 und §AR 1
(b)

ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P §65 (c); ESRS S1
S1-4 §AR 35; ESRS S2 S2-4 §AR 30; ESRS S3
S3-4 §AR 27; ESRS S4 S4-4 §AR 27; ESRS G1
G1-1 §9 und §10 (g9)

ESRS 2 SMB-3 §48 (d); ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b);
ESRS S1 81-17 §103 (c) bis (d) und §104 (b);
ESRS G1 G1-4 §24 (a)

ESRS 2 SMB-2 §45 (a) i bis (a) iv; ESRS S1 S1-1
§20 (b); S1-2 §25, §27 (e) bis §28; ESRS S2 S2-1
§17 (b); S2-2 §20, §22 (e) bis §23; ESRS S3 S3-1
§16 (b); S3-2 §19, §21 (d) bis §22; ESRS S4 S4-1
§16 (b); S4-2 §18, §20 (d) und §21

ESRS S1 S1-8 §60 (a) und §61
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GRI- Thema ESRS-Indikator
Indikator

3-1
3-2

3-3

201-1
201-2

201-3
201-4
202-1

202-2

203-1

203-2

3-3

204-1
207-1
207-2
207-3

207-4
3-3

301-1
301-2
301-3
3-3

302-1
302-3
302-4

Prozess zur Bestimmung wesentlicher Themen

Liste wesentlicher Themen

Management wesentlicher Themen

Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert

Finanzielle Auswirkungen und andere Risiken und Chancen durch
den Klimawandel

Verpflichtungen aus den Leistungsplanen und anderen Rentenplanen
Finanzielle Unterstiitzung durch die Regierung

Verhaltnis des Standards-Einstiegslohns nach Geschlecht zum
lokalen Mindestlohn

Anteil des FUhrungspersonals, das aus der lokalen Gemeinschaft
eingestellt wird

Unterstutzte Infrastrukturinvestitionen und Dienstleistungen

Wesentliche indirekte wirtschaftliche Auswirkungen

Management wesentlicher Themen fiir die Beschaffung

Anteil der Ausgaben fiir lokale Lieferanten
Ansatz zur Steuer
Steuer-Governance, -Kontrolle und -Risikomanagement

Einbindung von Stakeholdern und Management von steuerbezogenen
Bedenken

Landerweise Berichterstattung

Management wesentlicher Themen fiir Materialien
Verwendete materialien nach Gewicht oder Volumen
Verwendete recycelte Eingangsstoffe

Zuriickgewonnene Produkte und deren Verpackungsmaterial
Management wesentlicher Themen fiir Energie
Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Energieintensitat

Ansatz Verringerung des Energieverbrauchs

ESRS 2 BP-1 §AR 1 (a); IRO-1 §53 (b) ii bis (b) iv
ESRS 2 SBM-3 §48 (a) und (g)

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c) i und (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, und MDR-T; ESRS S1
$1-2 §27; S1-4 §39 und AR 40 (a); S1-5 §47 (b) bis
(c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 und §AR
36 (a); S2-5 §42 (b) bis (c); ESRS S3 S3-2 §21;
$3-4 §33, §AR 31, §AR 34 (a); S3-5 §42 (b) bis (c);
ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, und §AR 33
(a); S4-5 §41 (b) bis (c)

ESRS 2 SBM-3 §48 (a), und (d) bis (e); ESRS E1
§18; E1-3 §26; E1-9 §64

ESRS S1 S1-10 §67-71 und §AR 72 bis 73

ESRS S1 S1-4 §AR 41; ESRS S2 S2-4 §AR 37;
ESRS S3 S3-4 §AR 36

ESRS G1 G1-2 §12

ESRS E5 E5-1 §12; E5-2 §17; E5-3 §21
ESRS E5 E5-4 §31 (a)
ESRS E5 E5-4 §31 (c)

ESRS E1 E1-2 §25 (c) bis (d); E1-3 §26; E1-4 §33
ESRS E1 E1-5 §37; §38; §AR 32 (a), (c), (e) und (f)
ESRS E1 E1-5 §40 bis §42
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3-3

303-1

303-2

303-3
303-4
303-5
3-3

304-1

304-2

304-3

304-4

3-3

305-1

305-2

305-3

305-4
305-5

305-6

305-7

3-3
306-1

306-2

306-3
306-4
306-5

Management wesentlicher Themen fiir Wasser und Abwasser

Interaktionen mit Wasser als gemeinsame Ressource

Management von Auswirkungen im Zusammenhang mit
Wasserentladungen

Wasserentnahme
Wasserentladung

Wasserverbrauch

Management wesentlicher Themen flr Biodiversitat

Betriebsgelande im Besitz, gepachtet oder verwaltet in oder neben
Schutzgebieten und Gebieten mit hoher Biodiversitat auRerhalb von
Schutzgebieten

Wesentliche Auswirkungen von Aktivitdten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitat

Geschlitzte oder wiederhergestellte Lebensrdume

Arten auf der Roten Liste der IUCN und nationalen Schutzlisten mit
Lebensraumen in von Betrieben betroffenen Gebieten

Management wesentlicher Themen Emissionen

Direkte (Scope 1) Treibhausgasemissionen

Energieindirekte (Scope 2) Treibhausgasemissionen

Andere indirekte (Scope 3) Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionenintensitat
Verringerung der Treibhausgasemissionen

Emissionen ozonabbauender Stoffe (ODS)

Stickoxide (Nox), Schwefeloxide (Sox) und andere wesentliche
Luftemissionen

Management wesentlicher Themen flr Abfall

Abfallerzeugung und wesentliche abfallbezogene Auswirkungen

Management wesentlicher Abfallbezogener Auswirkungen

Erzeugter Abfall
Vom Entsorgungspfad abgelenkter Abfall
Zur Entsorgung geleiteter Abfall

ESRS E2 §AR 9 (b); E2-1 §12; E2-2 §16 und §19;
E2-3 §20; ESRS E3 E3-1 §9; E3-2 §15, §17 bis §18;
E3-3 §20

ESRS 2 SBM-3 §48 (a); MDR-T §80 (f); ESRS E3
§8 (a); §AR 15 (a); E3-2 §15, §AR 20

ESRS E2 E2-3 §24

ESRS E3 E3-4 §28 (a), (b), (d) und €
ESRS E4 E4-1 §AR 1 (b) und (d); E4-2 §20 und
§22; E4-3 §25 und §28 (a); E4-4 §29
ESRS E4 §16 (a) i; §19 (a); E4-5 §35

ESRS E4 E4-5 §35, §38, §39, §40 (a) und (c)

ESRS E4 E4-3 §28 (b) und §AR 20 (e); E4-4 §AR
26 (a)

ESRS E4 E4-5 §40 (d) i

ESRS E1 E1-2 §22; E1-3 §26; E1-4 §33 und §34
(b); E1-7 §56 (b) und §61 (c); ESRS E2 §AR 9 (b);
E2-1 §12; E2-2 §16 und §19; E2-3 §20

ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (a); §46; §50;
§AR 25 (b) und (c); §AR 39 (a) bis (d); §AR 40; AR
§43 (c) bis (d)

ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (b); §46; §49;
§50; §AR 25 (b) und (c); §AR 39 (a) bis (d); §AR
40; §AR 45 (a), (c), (d), und (f)

ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (c); §51; §AR 25
(b) und (c); §AR 39 (a) bis (d); §AR 46 (a) (i) bis (k)
ESRS E1 E1-6 §53; §54; §AR 39 (c); §AR 53 (a)
ESRS E1 E1-3 §29 (b); E1-4 §34 (c); §AR 25 (b)
und (c); E1-7 §56

ESRS E2 E2-4 §28 (a); §30 (b) und (c); §31; §AR
21; §AR 26

ESRS E5 E5-4 §31 (a)

ESRS E5 §AR 7 (a); E5-1 §12; E5-2 §17; E5-3 §21

ESRS 2 SBM-3 §48 (a), (c) ii und iv; ESRS E5 E5-4
§30

ESRS E5 E5-2 §17 und §20 (e) und (f); E5-5 §40
und §AR 33 (c)

ESRS E5 E5-5 §37 (a), §38 bis §40
ESRS E5 E5-5 §37 (b), §38 und §40
ESRS E5 E5-5 §37 (c), §38 und §40
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3-3
308-1

308-2

3-3

401-1
401-2

401-3
402-1
403-2
403-3
403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

404-1
404-2

405-1

405-2

406-1
407-1

410-1

413-1

414-1
415-1
416-1

416-2

417-1

417-2

417-3
418-1

Management wesentlicher Themen fir Lieferanten

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien bewertet wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MalBnahmen

Management wesentlicher Themen flr Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterfluktuation

Leistungen, die Vollzeitbeschaftigten gewahrt werden, aber nicht
Teilzeit- oder Zeitarbeitskraften

Elternzeit

Mindestkiindigungsfristen bei betrieblichen Anderungen
Gefahrenidentifikation, Risikobewertung und Unfalluntersuchung
Arbeitsmedizinische Dienste

Arbeitnehmerbeteiligung, Beratung und Kommunikation zu

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Schulung der Arbeitnehmer zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Forderung der Gesundheit der Arbeitnehmer

Vermeidung und Minderung von Auswirkungen auf Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, die direkt mit Geschaftsbeziehungen
verbunden sind

Arbeitnehmer, die durch ein Managementsystem flr Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Programme zur Verbesserung der Mitarbeiterfahigkeiten und
Ubergangshilfeprogramme

Vielfalt der Governance-Gremien und Mitarbeiter

Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zu
Mannern

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Korrekturma3nahmen

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen gefahrdet sein kdnnte

Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtsrichtlinien oder —
verfahren geschult wurde

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaft,
Auswirkungen und Entwicklungsprogramme

Neue Lieferanten, die anhand sozialer Kriterien bewertet wurden
Politische Beitrage

Bewertung der Gesundheits- und Sicherheitsauswirkungen von
produkt- und Dienstleistungskategorien

Vorfalle der Nichteinhaltung in Bezug auf die Gesundheits- und
Sicherheitsauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

Anforderungen an Produkt- und Dienstleistungsinformationen und
Kennzeichnung

Vorfalle der Nichteinhaltung in Bezug auf Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und Kennziechnung

VerstdRe gegen die Vorschriften im Bereich Marketingkommunikation

Begriindete Beschweren Uber die Verletzung der Privatsphare von
Kunden und den Verlust von Kundendaten

ESRS G1 G1-2 §12 und §15 (a)
ESRS G1 G1-2 §15 (b)

ESRS 2 SBM-3 §48 (c) i und iv

ESRS S1 S1-1 §17; §20 (c); S1-2 §27; S1-4 §38;
§39; §AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) und (c); ESRS
S2 §11 (c); S2-1 §14; §17 (c); S2-2 §22; S2-4 §32;
§33 (a) und (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5
§39, §42 (b) und (c)

ESRS S181-6 §50 (c)
ESRS S1 S1-11 §74; §75; §AR 75

ESRS S1 S1-15 §93

ESRS S1 81-3 §32 (b) und §33

ESRS S2 S2-4 §32 (a)

ESRS S1 S1-14 §88 (a); §90

ESRS S1 S1-4, §38 (a); S1-14 §88 (b) und (c); AR

82
ESRS S1 S1-13 §83 (b) und §84

ESRS S1S1-1 §AR 17 (h)

ESRS 2 GOV-1 §21 (d); ESRS S1 S1-6 §50 (a);
$1-9 §66 (a) bis (b); S1-12 §79

ESRS S1 81-16 §97 und §98

ESRS S1S1-17 §97, §103 (a), §AR 103

ESRS S3 S3-2 §19; S3-3 §25; S3-4 §AR 34 (c)

ESRS G1 G1-2 §15 (b)
ESRS G1 G1-5 §29 (b)

ESRS S4 S4-4 §35

ESRS S4 S4-4 §35

ESRS S4 S4-3 §AR 23; S4-4 §35



Spaleck hat tiber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fir den Zeitraum 01.01.2023 - 31.12.2023 unter
Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

GRI Indikator Thema/Link Seite Standort
o _ Vorwort S.2-3 Bocholt
21 Organisationsprofil Unternehmensprofil s
22 Entitéten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung Vorwort ] S.23 Bocholt
der Organisation beriicksichtigt werden Unternehmensprofil S,
Vorwort S.2-3 Bocholt
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle | recsum - 0cho
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Vorwort S.2-3 Bocholt
2-5 Externe Priifung Vorwort S.2-3 Bocholt
26 Aktivit'a'"ten, Wgrtschépfungskette und andere Unternehmensprofil S 8 Bocholt
Geschaftsbeziehungen
2-7 Angestellte Mitarbeiter S. 45-47 Bocholt
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angesteliten sind Mitarbeiter S.45-47  Bocholt
SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer S.
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung Untemehmensprofil Bocholt
Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung g 19
2-11 Vorsitzende:r des héchsten Kontrollorgans Vorwort S.2-3 Bocholt
Vorwort S.2-3
. ) SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer sS.8
212 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der ) ' Bocholt
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen Gesellschaftliche Verantwortung s. 37
Unternehmensprofil S.8
Vorwort S.2-3
SPALECK - Mein griner Maschinenbauer g g
213 Delegation der Verantwortung fiir das Management Gesellschaftliche Verantwortung S. 37 Bocholt
der Auswirkungen )
Unternehmensprofil ;)
Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung g 19
Vorwort S.2-3
214 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der SPALECK - Mein griner Maschinenbauer g g Bocholt
Nachhaltigkeitsberichterstattung o .
Nachbhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung 19
2-15 Interessenkonflikte Stakeholder-Management S. 11-13 Bocholt




Vorwort S. 2-3
SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer S. 8
- . . . ' Bocholt
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Gesellschaftliche Verantwortung S.37
SPALECK Compliance Richtlinien S. 41
SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer ~ S. 8
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans Gesellschaftliche Verantwortung S.37 Bocholt
Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung g 19
SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer .8
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans ~ Ceselischaftliche Verantwortung S. 37 Bochoit
Ethik und Integration 9
Stakeholder-Management S. 11-13
2-19  Vergiitungspolitik Umweltmanagement S 1615 Bocholt
Mitarbeiter S. 45-47
Mitarbeiter S. 45-47 Bocholt
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergutung MaBnahmenplan 2023 S 4.7
SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer ~ S. 8
Ethik und Integration s,
Okologie S. 20
Anwendungserklarung zur Strategie flir nachhaltige Umwelt Compliance S. 22 Bocholt
22z Entwicklung )
Umweltmanagement S. 16-18
Emissionen S.32-35
EU Taxonomie S. 36
2.3 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und SPALECK - Mein griner Maschinenbauer S. Bocholt
: Handlungsweisen Ethik und Integration S.9
. . 3 ) SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer ~ S. 8 Bocholt
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen Stakeholder-Management S 11-13
SPALECK - Mein griner Maschinenbauer ~ S. 8
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen Verantwortung fiir die Lieferkette und Wirtschaft Bocholt
S. 41
228 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen  Stakeholder-Management S.11-13  Bocholt
229  Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern Stakeholder-Management S.11-13  Bocholt
2.30 Tarifvertrage Mitarbeiter S. 45-47 Bocholt
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen Doppelte Wesentlichkeitsanalyse S. 14-15 Bocholt




32 Liste der wesentlichen Themen Doppelte Wesentlichkeitsanalyse S. 14-15 Bocholt
Ethik und Integration S.9
Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung g 19
Umweltmanagement S. 16-18
33 Management von wesentlichen Themen Emissionen S.32-35 Bocholt
Mitarbeiter S. 45-47
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse S. 14-15
EU Taxonomie S. 36
Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter Wirtschaftliche Lei 7. Bocholt
201-1 wirtschaftlicher Wart irtschaftliche Leistungen S. 37-38
Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die )
201-2  Organisation und andere mit dem Klimawandel EU Taxonomie S. 36 Bochoit
verbundene Risiken und Chancen
b01.3  Verbindiichkeiten fir leistungsorientierte Umweltmanagement SICTE T Bochot
Pensionsplane und sonstige Vorsorgeplane Mitarbeiter S. 45-47
201-4  Finanzielle Unterstiitzung durch die éffentliche Hand ~ Wirtschaftliche Leistungen S.37-38  Bocholt
202-1 Verhaltnis der nach Geschlecht aufgeschliisselten S(.)ziale.Verantwortung 545 Bocholt
Standardeintrittsgehalter zum lokalen Mindestlohn Mitarbeiter S. 45-47
202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft Vorwort S.2-3 Bocholt
angeworbenen oberen Flihrungskrafte
203-1 In_frastru_kturinvestitionen und geforderte Indirekte 8konomische Auswirkungen S. 39 Bocholt
Dienstleistungen
203-2  Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen Indirekte 6konomische Auswirkungen S.39 Bocholt
Verantwortung fur die Lieferkette und Wirtschaft
204-1  Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten S. 41 Bochoit
Beschaffungspraktiken S. 40
207-1 Steuerkonzept SPALECK Compliance Richtlinien S. 41 Bocholt
207-2  Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement SPALECK Compliance Richtlinien S. 41 Bocholt
207-3 Einbezjehung von Stakeholdern und Management von SPALECK Compliance Richtlinien S. 41 Bocholt
steuerlichen Bedenken
207-4  Landerbezogene Berichterstattung SPALECK Compliance Richtlinien S. 41 Bochoit
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen ~ Materialwirtschaft S. 20-21 Bocholt
301-2  Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe Materialwirtschaft S. 20-21 Bochoit
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Emissionen S.32-35 Bocholt
Verpackungsmaterialien Abfallmanagement S.29-31




302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Energiewirtschaft S.22-25 Bocholt
302-3 Energieintensitat Energiewirtschaft S. 22-25 Bocholt
Umweltmanagement S. 16-18
Energiewirtschaft S. 22-25
302-4  Verringerung des Energieverbrauchs Emissionen S.32-35 Bocholt
EU Taxonomie S. 36
Maflnahmenplan 2023 S. 4-7
Okologie S. 20
Umweltmanagement S. 16-18
303-1  Wasser als gemeinsam genutzte Ressource Wassernutzung S. 26 Bochoit
EU Taxonomie S. 36
MaRnahmenplan 2023 S.4-7
Umweltmanagement S. 16-18
. Umgang mit den Auswirkungen der EU Taxonomie S. 36 Bocholt
9052 Wasserriickfiihrung )
Mafnahmenplan 2023 S. 4-7
303-3  Wasserentnahme Wassernutzung S.26 Bocholt
303-4  Wasserriickfiihrung Wassernutzung S.26 Bocholt
303-5  Wasserverbrauch Wassernutzung S.26 Bocholt
) ) ) Okologie S. 20
Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, U It t
304-1 die sich in oder neben Schutzgebieten und Gebieten mweltmanagemen S.16-18 Bocholt
mit hohem Biodiversitatswert auerhalb von Unsere Verantwortung fiir unsere Okosysteme
Schutzgebieten befinden
S. 27-28
Okologie S. 20
4045  Erhebliche Auswirkungen von Akivitaten, Produkten ~ mWeltmanagement S.16-18 Bocholt
und Dienstleistungen auf die Biodiversitat Unsere Verantwortung fUr unsere C")kosysteme
S. 27-28
Unsere Verantwortung fiir unsere Okosysteme
. . . S. 27-28 Bocholt
304-3 Geschiitzte oder renaturierte Lebensraume
MaRnahmenplan 2023 S. 4-7
Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion
304-4 (I_U(_;N) und auf nationa_llen Lis_ten geschi.'ltztc_er Arten, Umwelt Compliance S. 22 Bocholt
die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von
Geschaftstatigkeiten betroffen sind
305-1  Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Emissionen S.32-35  Bocholt
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Emissionen S. 32-35 Bocholt
305-3  Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Emissionen S.32-35  Bocholt




305-4 Intensitst der Treibhausgasemissionen Emissionen S. 32-35 Bocholt
Vorwort S.2-3
Umweltmanagement S. 16-18
305-5  Senkung der Treibhausgasemissionen Emissionen S.32-35 Bocholt
EU Taxonomie S. 36
MaRnahmenplan 2023 S. 4-7
305-6  Emissionen Ozon abbauender Substanzen Emissionen S.32-35 Bocholt
305-7 Stickstoffoxifile(NOX), Sch\{vefeloxide(SOX) und Emissionen S.32-35 Bocholt
andere signifikante Luftemissionen
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Abfallmanagement S. 29-31 Bocholt
Auswirkungen
Okologie S. 20
. Umweltmanagement S. 16-18
306-2 Management erheblicher abfallbezogener ' Bocholt
Auswirkungen Abfallmanagement S. 29-31
Mafnahmenplan 2023 S. 4-7
306-3  Angefallener Abfall Abfallmanagement S.29-31  Bocholt
306-4  Von Entsorgung umgeleiteter Abfall Abfallmanagement S. 29-31 Bocholt
306-5  Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall Abfallmanagement S. 29-31 Bocholt
Verantwortung fiir die Lieferkette und Wirtschaft
308-1 Neue L"ieferanten, die anhand von Umweltkriterien S. 41 Bocholt
tberpriift wurden Lieferantenbewertung S. 42-43
3082  Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und  Verantwortung fiir die Lieferkette und Wirtschaft Bocholt
ergriffene MaRnahmen S. 41
Neu eingestellte Angestellte und Mitarbeit S. 45-47 Bocholt
40711 Angestelltenfluktuation rarberer '
Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéftigten  Soziale Verantwortung S. 45
401-2 Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder ; ; Bocholt
A o Mitarbeiter S. 45-47
teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden :
401-3  Elternzeit Mitarbeiter S. 45-47 Bocholt
Soziale Verantwortung S. 45 Bochol
402-1 Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen  ptitarbeiter S, 45.47 ocholt
403-1 Manggementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am A pgitssicherheit- und Gesundheitsschutz S. 48 Bocholt
Arbeitsplatz
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und OkoI?gié ) ) S.20 Bocholt
Untersuchung von Vorfallen Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz S. 48




Umweltmanagement S. 16-18
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz S. 48 Bocholt
MaRnahmenplan 2023 S. 4-7
Uitarbeiterbetol ” i | Umweltmanagement S. 16-18
itarbeiterbeteiligung, Konsultation un o . .
403-4  Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz g 48 Bocholt
Arbeitsplatz MaRnahmenplan 2023 S. 4-7
Umweltmanagement S. 16-18
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit  Mitarbeiter S. 45-47 Bocholt
am Arbeitsplatz L ) .
Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz S. 48
Umweltmanagement S. 16-18
403-6  Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter Mitarbeiter S. 45-47 Bocholt
Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz S. 48
Vermeidung und Abmilderung von direkt mit
403-7 Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen  Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz ~ S. 48 Bocholt
auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fur o ) )
403-8  Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt ~ Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz ~ S. 48 Bocholt
sind
403-9  Arbeitsbedingte Verletzungen Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz ~ S. 48 Bocholt
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Aus- und Weiterbildung S. 49 Bocholt
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten
Umweltmanagement S. 16-18
Mitarbeiter S. 45-47
404-2 Programme zur Verbqsserung der Kompetenzen der ) ) : Bocholt
Angestellten und zur Ubergangshilfe Aus- und Weiterbildung S. 49
MaRnahmenplan 2023 S. 4-7
405-1 Diversitit in Kontrollorganen und unter Angestellten Diversitat und Chancengleichheit S. 50 Bocholt
Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Soziale Verantwortung S. 45 Bocholt
405-2 Fr?uen zum Grundgehalt und zur Vergltung von Diversitat und Chancengleichheit S 50
Mannern .
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Sf)zialc_a.Yerantwortung ) ) S.45 Bocholt
AbhilfemaRnahmen Diversitat und Chancengleichheit S. 50
Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht ) o
407-1 auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen SPALECK Compliance Richtlinien S. 41 Bocholt
bedroht sein kénnte
410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz S. 48 Bocholt
-verfahren geschult wurde
Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen
4131 Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und Indirekte 6konomische Auswirkungen S.39 Bochoit

Foérderprogrammen




Verantwortung fiir die Lieferkette und Wirtschaft

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien S. 41 Bocholt

tberprift wurden Lieferantenbewertung S. 42-43
. SPALECK - Mein griiner Maschinenbauer ~ S. 8 Bocholt

415-1  Parteispenden SPALECK Compliance Richtlinien S 41
Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- ) ) )

416-1  und Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Kundengesundheit und -sicherheit S.44 Bocholt
Sicherheit
VerstoRe im Zusammenhang mit den Gesundheits- ) ) )

416-2  und Sicherheitsauswirkungen von Produkten und Kundengesundheit und -sicherheit S.44 Bocholt
Dienstleistungen

4174  Anforderungen fiir die Produkt- und , Marketing und Kommunikation S.45 Bocholt
Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung

417-2 Vgrstél&g im Zu§ammeqhang mit Produkt- unq Marketing und Kommunikation S. 45 Bocholt
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung

417-3 Verstél&e.im Zusammenhang mit Marketing und Marketing und Kommunikation S. 45 Bocholt
Kommunikation

418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung Kundengesundheit und -sicherheit S. 44 Bocholt

des Schutzes und den Verlust von Kundendaten
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