
Anwendungsbereich des Managementsystems 

Seit 1869 denken und handeln wir heute für das morgen. SPALECK steht für 5 Generationen 
Maschinenbau, Innovation und maximalen Kundennutzen. Als Familienunternehmen integrieren wir seit 
jeher soziale Verantwortung, Nachhaltigkeit und Qualität fest in unsere Unternehmensentwicklung. 

Dazu haben wir uns in den vergangenen Jahrzehnten vom textilen Maschinenbauer hin zu Branchen 
mit .grünen" nachhaltigen Technologien weiterentwickelt. Heute sind wir einer der weltweit führenden 
Maschinenbauer von Siebtechnologie für die internationale Abfall- und Recyclingbranche sowie die 
Nahrungsmittel- und Chemieindustrie. Als Hersteller von Schweißbaugruppen und Präzisionsteilen sind 
wir Partner für den allgemeinen Maschinenbau, die Windenergiebranche und Bahnindustrie sowie die 
Land- und Agrartechnik. Darüber hinaus bieten wir professionelle Galvanik und Oberflächenveredlung 
sowie Anlagen im Bereich der Wassertechnik. 

Um die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens langfristig zu sichern, leben wir eine vertrauensvolle 
Unternehmenskultur. Jeder Mitarbeiter trägt mit seinem Handeln unmittelbar zum Unternehmenserfolg 
bei. Unterstützt wird er dabei durch ein integriertes Managementsystem. Dieses ist dokumentiert und 
wird im Arbeitsalltag von den Mitarbeitern aktiv gelebt und fortlaufend weiterentwickelt. Ergänzend dazu 
werden unsere Mitarbeiter regelmäßig im Managementsystem sowie in Qualitätsthemen und 
Umweltschutz geschult. 

100% NACHHALTIG 

Wir setzen Zeichen -
als Partner, als Arbeitgeber, als Familienunternehmen 

100% KONSEQUENT 

Schrittweise, versuchen, lernen, führen, handeln 

100% ERFOLGREICH 

U 125 Mio.€, C02 neutral 

Unsere Produkte werden nach höchsten Qualitätsstandards hergestellt. Dabei stehen die Vermeidung 
von Umweltbelastungen und der Umweltschutz im Vordergrund. Darüber hinaus liegt der Fokus des 
wirtschaftlichen Handelns in der effizienten Energienutzung. 

Wir schützen unsere Umwelt und sehen es als unsere Selbstverpflichtung an, gesetzliche 
Anforderungen auch über das geforderte Maß hinaus erfüllen zu wollen. Mit unseren Stakeholdern 
stehen wir in einem regen offenen Austausch und informieren über unser Tun und Handeln. 

Bocholt, den 19.10.21 


